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COMISSAQO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

“Parecer ao Projeto de Lei n.° 039/2022, de autoria do
Executivo Municipal, que institui o programa “Jovem
Aprendiz Municipal”, no &mbito do municipio de S&o
Miguel do Tapuio — PI e d4 outras providéncias”.

[ - Reldtorio

O Executivo Municipaly através de seu prefeito, Sr. Pompilio Evaristo
Cardoso Filho apresentou Projeto de Lei que institui o programa “Jovem Aprendiz
Municipal”, no ambito do municipio de S3o Miguel do Tapulo — PI e d4 outras
providéncias.

Fica instituido o Programa “Jovem Aprendiz Municipal” no d4mbito do
Municipio de Sdo Miguel do Tapuio/PI, em conformidade com a Lei Federal n° 10.097,
de 18 de dezembro de 200 que altera a Consolidagdo da Lei do Trabalho — CLT.

Ii - Voto do Relator

:sla\;z}o. Justica e Redag8io Final se pronunciar
écnica legislativa das proposicdes, na forma
ra Municipal.

Analisando o projeto, no mérito ¢ mesmo versa sobre matéria de competéncia
do Municipio em face do interesse local, observa

ndo a lei Federal, Estadual ¢ Municipal
disciplinadoras do objetivo em fela, obedecendo 4 téenica Legislativa, sendo o Prefeito
Municipal competente para requerer o presente Projeto de Lei.

No que diz respetio ao tema enrvolvido na proposta, cuida-se da promogio da
educaclo, considerando ainda que seguiu o rito legal.
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Sala das Sessdes, 09 de junho de 2022.
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Presidente

Rt~

Roberto Rodrigues de Souza
Membro/Relator

RECEBIDO EM
~03/.0e/==

GFINIANE SOAKES DE MORAIS
Secretaria Geral
CPF: 018.574.233-56



3 ‘v’ ESTADO DO PIAUI
pmsmw:)s SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI

: emicAo 2017 - z020  Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro
SAO MIGUEL DO TAPUIO unicef @gﬁ CNPJ n2 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

CONETRUINDO UMANOVA HISTORIA

e}\\'b

PROJETO DE LEI N° 039/2022.
CANARA wuN. DE S. MIGUEL DO TAPUIO-F:

EXPEDIENTE APRECIADO NA SESSAQ | \\’b
mommhm EXTRA JZZ/[%IZZZ-\&\‘® ’i\\x
ARIGEN:. &'f 2,

VOTACM # o 2 “Institui o programa “Jovem Aprendiz
JOTOS A FAVOR L D& veomos CONTRA Y a%
71 ApROVADO(A) [ REJEITADO(A)

(o]: [ Tp— SR

01 DE JUNHO DE 2022.

Municipal” no ambito do Municipio de Sdo
Miguel do Tapuio — PI e da outras

providencias.”

‘a T Aﬁyb A
POMPILIO STO CARDOSO FILHO, Prefeito Municipal de Sao Miguel do

Tapuio, Estddo do Piaui. Fago saber, em conformidade com o que determina a Lei
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Programa “Jovem Aprendiz Municipal” no ambito do
Municipio de Sao Miguel do Tapuio/PI, em conformidade com a Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a Consolidacao da Lei do Trabalho —
CLT.

§ 1° Fica autorizado o Poder Publico Municipal, todos os 6rgaos da administracao
direta e indireta do municipio, Pessoas Juridicas de Direito Privado e empresas
privadas do municipio de Sao Miguel do Tapuio, a contratar no minimo 20% (vinte
por cento) do seu quadro de funcionarios, Aprendizes devidamente matriculados e

frequentando uma instituicao de ensino.

Art. 2°. Aprendiz € o jovem entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro anos), que
celebra contrato de aprendizagem nos termos do Artigo 428 da Consolidacao das
Leis do Trabalho -CLT.

§ 1° O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locai§ prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e so¢ial e em horarios e

locais que nao permitam a frequéncia a escola.
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§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a .aprendizes

portadores de deficiéncia.

§ 3° A contratacido de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes e
jovens entre quatorze e vinte e quatro anos residentes no Municipio de Sao Miguel

do Tapuio.

§4° A empresa que disponibilizar uma cota excedente ao que a lei detefmina,
ganhara um selo da Prefeitura na qual podera ser usada em suas midias e
propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL.

Art. 3°. O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Sdo Miguel do Tapuio tem por
objetivos:
I - Proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional, que

possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

II - Ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem

profissional e formacao pessoal;

Il - Estimular a insercdo, reinsercdo e manutencao dos aprendizes no sistema

educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacao;
IV — Oportunizar ao aprendiz a contribui¢ao no orcamento familiar;

V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacao do exercicio da

cidadania.

Art. 4°. Para a consecucao dos objetivos de que trata a presente lei fica, portanto, o
Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
municipio ou em outros municipios, como SENAI, SESC e outras que assistam tais
jovens, nos termos do Decreto Federal n° 9.579/2018, e regpeitadas as disposicoes

das legislacoes existentes.
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§ 1° A celebracao de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria, podera
ser firmado com empresas de outros municipios, deste que, a realizacao do
programa jovem aprendiz seja efetuada dentro do municipio de Sao Miguel do

Tapuio ou em outro municipio em que a empresa esta sediada.
§ 2° Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

Art. 5°. Fica sob a responsabilidade do Municipio de Sao Miguel do Tapuio através
da Secretaria Municipal de Promocao, Assisténcia Social e Trabalho, ou. outra
Secretaria que o executivo indicar, firmar convénio com entidades sem fins
lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para
formacéao profissional, a execucao do “Programa Jovem Aprendiz Municipal”’, com a
finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢ao no

mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratarao os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato
de aprendizagem, observadas as disposicoes da CLT e da Lei Federal n°
10.097/2000.

Art. 6°. Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, néo superior a dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma
formacao profissional, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas

necessarias a essa formacao.

Art. 7°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na carteira de
trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao

tenha concluido o ensino fundamental ou médio.

§ 1° Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacido da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, s¢hretudo, as habilidades e

competéncias relacionadas com a profissionalizac¢ao.
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§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicao mais favoravel, sera garantido o salario

minimo hora como subsidio minimo. .

Art. 8°. A formacao profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

I - garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental ou médio;

II - horario especial para o exercicio das atividades;

III - capacitacéao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 9°. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacao técnico

profissional metodico certificado de qualificagdo profissional.

Paragrafo tnico - O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar o titulo

e o perfil profissional para a ocupacédo na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 10°. Serao consideradas qualificadas em formacao técnico-profissional as
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente
e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e as previstas no art. 50 do Decreto Federal n°
9.579/2018.

Paragrafo Unico. O municipio podera realizar convénios com entidades publicos ou
privados para fornecer cursos aos participantes em parcerias com as empresas que

aderirem o projeto.

Art. 11°. O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com
idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com
renda per capita de até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a

educacao basica que atendam as seguintes condigoes:

I — ter concluido ou estar cursando a educacéao basica rede publica municipal

ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista gral da rede privada;
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II — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacaa de servico

formal; e

III — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo néo se aplica a aprendizes com

deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos € assegurado o respeito a

sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratacdo de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos

adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando:

I -as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem

que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

II — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento

fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 12°. Dentre os adolescentes e jovens que atendam aos critérios descritos no
artigo anterior, terao prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes
condicoes:

I - sejam provenientes de familias baixa renda;

II —que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploracao de trabalho

proibido por lei;

III - pessoas com deficiéncia, observado o grau de\dificuldade e compatibilidade

para o exercicio das atividades de aprendizagem; e
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IV —tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacao de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas socio educativas previstas no Estatuto da Crianca

e do Adolescente e na legislacao vigente; sendo analisado caso a caso por uma

equipe do CREAS, Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

Art. 13°. A contratacdo do aprendiz sera efetivada diretamente pelo empregador de
instituicoes e empresas privadas, ou, supletivamente, pelas entidades sem fins

lucrativos mencionadas no Art. 10° desta Lei.

§ 1°. Na hipotese de contratacao de aprendiz diretamente pelo empregador, da
iniciativa privada ou publica e estes assumirao a condicao de contratante, devendo
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a Ser ministrado pelas

entidades indicadas no Art. 10° desta Lei.

§ 2°. A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos,
para efeito de cumprimento da obrigacao estabelecida no caput do Art. 10° desta
Lei, somente devera ser formalizada apos a celebracao de contrato entre o
Municipio e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigacoes

reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os onus
dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz
e anotando, no espaco destinado as anotacoes gerais, a informacao de que o
especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com o empregador para

efeito do cumprimento de sua aprendizagem;

II - o estabelecimento assume a obrigacao de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formacao técnico-profissional-metodica, a que este sera

submetido.

Art. 14°. A contratacdo de aprendizes pela g@dministracao direta e indireta do
municipio e Pessoas Juridicas de Direito Privadd,\dar-se-a de forma direta, hipotese
em que sera realizado processo seletivo através ntrevista e provas escritas, a ser

regulamentado pelo Poder Executivo.
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I - A contratacdo de aprendizes por Instituicoes € Empresas privada, dar-se-a de

forma direta, ficando quanto ao processo seletivo a critério do empregador.

Art. 15°. A duracéo do trabalho do aprendiz nao excedera seis horas diarias, sendo

vedadas a prorrogacao € a compensagcao de jornada.

Art. 16°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes

hipoteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

1I - falta disciplinar grave,

III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, as hipoteses de extingao do contrato mencionadas
neste artigo.

Art. 17°. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal das
entidades qualificadas e disciplinar a compatibilidade entre o conteudo com a
duracéo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 18°. As empresas que aderirem ao projeto poderao ter desconto de 10% a 20%
de taxa de alvara e IPTU (Imposto sobre propriedades territoriais urbanas), bem
como o valor do imposto Sobre Servicos Qualquer Natureza (ISSQN) devidos

calculado com a incidéncia da menor aliquota wigente.

Paragrafo Unico. Cabe ao poder Executivo a ente publicar decreto dando as
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diretrizes do programa e concessao de descontos disponibilizados pelo caput deste

artigo. .

Art. 19°. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no

programa de aprendizagem.

Art. 20°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
do municipio € o oOrgao responsavel por fiscalizar o Programa Jovem

Aprendiz Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 21°. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementacao do Programa “Jovem Aprendiz”’, as despesas decorrentes correrao
por conta de dotacdo or¢amentaria municipal, suplementada oportunamente, se
necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto

em época adequada mediante lei especifica.

Art. 22°. O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma

hipotese implicara vinculo de emprego do aprendiz.

Art. 23°. O Poder Executivo emitira se necessario, os atos administrativos

complementares e/ou suplementares a plena regulamentacao desta Lei.

Art. 24°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga a Lei

Municipal n° 001/2021 e disposi¢des em contrario.

Art. 25°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em Sdao Migud] {lo Tapuio — PI, 01 de junho de 2022.

POMPILIO EVARIST® CARDOSO FILHO

Prefeito Municipal
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Mensagem n° / 2022 .
Sao Miguel do Tapuio — PI, 01 de junho de 2022.

Ao Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
MD Vereador Antonio Francisco Pereira da Silva
Nesta

Sr. Presidente,

Encaminho para efetiva tramitacédo projeto de Lei que visa a “Institui¢cao do
Programa Jovem Aprendiz Municipal”’, no ambito do Municipio de Sao Miguel do

Tapuio, e da outas providéncias.

A Lei Federal no 10.097/2000, ou Lei da Aprendizagem que alterou diversos
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), possibilitando a
contratacdo de jovens aprendizes com idade entre 14 a 24 anos, neste sentido, o
Programa Selo Unicef Municipio Aprovado, Edicao 2021-2024, vem estimulando os
municipios parceiros a criarem Leis Municipais com o objetivo de dar oportunidade
a esses adolescentes e jovens péra que ingressem no mercado de trabalho,

aprendam uma nova profissao e comecem a buscar a independéncia financeira.

Em tempos de crise, a familia fica cada vez mais com seu orcamento

apertado. O adolescente e o jovem sentem de imediatq, as dificuldades financeiras

dos pais no cumprimento das obrigacoes do dia-a-dia\ Quando esses filhos tém

seus pais separados, aumenta, ainda mais, essa sensagay de impoténcia frente ao

envolve, sobre tudo, o desenvolvimento de todo o capital humano que ali esta,

principalmente aqueles que estdo iniciando suas atividades no mercado de

EXPEDIENTE

1° SECRETARILO
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trabalho, além de evitar que sejam recrutados pelo trafico de drogas ou que caiam

na marginalidade. .

O Programa é dividido em duas frentes: o aprendizado em sala de aula, em
que o aprendiz realiza um “curso de aprendizado” e a contratacao por empresa
privada ou o6rgao publico municipal para ali desenvolver as atividades inerentes a

condicao de jovem aprendiz, conforme detalhado no presente Projeto de Lei.

Neste sentido a aprovagao desta lei, que aperfeicoou a Lei Municipal n® 001
de 24 de marco de 2021, é de fundamental importancia e da contribuicao

importante na luta contra o desemprego e na valorizacao do Jovem Aprendiz

Sao essas, Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, Senhora
e Senhores Vereadores, os motivos da apresentacdao do comentado Projeto de Lei,

que submeto a apreciacao de Vossas Exceléncias.

Aproveito o ensejo para renovar s Vossas Exceléncias os protestos de minha

alta consideracao.

Prefeito Municipal
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