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COMISSAO DE FINAN CAS E ORCAMENTO
PARECER AO DE PROJETO DE LEI N 063/2023

“Dispdc sobre as Diretrizes para a eclaboragao e
execucdo da Lei Orcamentaria Anual-LOA para o
exercicio financeiro de 2024, da reformulagdo do
Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 e da outras
providéncias™

1 — Relatorio

O Chefe do Poder Executivo encaminhou a esta casa legislativa, o
projeto de lei que Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo e execu¢do da Lel
Or¢amentaria Anual-LOA para o exercicio financeiro de 2024, da reformulagdo do
Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 e da outras providéncias.

II — Voto do Relator

O projeto, no mérito, observa a Constituicdo Federal, Constituigdo Do
Estado do Piaui, a Lei Orgéanica do Municipio, lei 4.320/64 ¢ Lei Complementar n
101/2000. O presente Projeto de Lei, atende na sua integralidade e dentro do contexto
geral todos os ritos necessarios para aprovagao.

1I- VOTO

Face ao exposto, considero o projeto de lei constitucionalmente legal,
juridicamente e tecnicamente corretos € no mérito, acolho e votamos pela sua
aprovagao.
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COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDAGAO FINAL
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 063/2023.

“DispGe sobre as Diretrizes para elaboragdo e
execucao da Lei Orgamentaria Anual — LOA para
o exercicio de 2024, da reformulacdo Plano
Plurianual do periodo 2022 a 2025 e da outras
providéncias”.

| — RELATORIO

O Chefe do Executivo encaminhou a esta Casa Legislativa, o projeto que
Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Sdo Miguel do Tapuio - Pl para o
exercicio de 2024, do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025, composto por 51 artigos,
acompanhado de anexos, onde foi protocolada nesta casa legislativa em 28/04/2023, lido
no expediente de 28/06/2023, e repassado para aprecia¢do desta comissao.

Il — PARECER DO RELATOR

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é uma previsdo de todas as receitas e autorizacao
de despesas publicas para o ano seguinte. O documento define as fontes de receitas e as
despesas para cada orgdo do Poder Executivo e Legislativo, incluindo despesas com
pessoal, custeio e investimentos, e estabelecendo valores. SE HOUVER alguma despesa
fora do que foi previsto na LOA, é necessario fazer uma lei complementar para autorizar
0 investimento.

A LOA detalha o que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) aponta como
prioridades, partindo do que orienta o Plano Plurianual.

Ademais, feitos esses apontamentos, entende-se que o projeto de Lei merece
prosperar desde que sejam respeitados os principios da legalidade, finalidade, motivacdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.
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Face ao exposto, considero o Projeto de Lei, constitucional, legal, juridicamente e
tecnicamente correto e no mérito, o acolho e votamaos pela sua aprovagao.

Il - PARECER DA COMISSAQ

Analisando o projeto, a Mensagem do Prefeito constatamos que, em linhas gerais,
as disposicdes supra FORAM ATENDIDAS, pelo exposto, entendemos que a propositura
estd apta para tramitar regularmente por esta Egrégia Casa de Leis. E o nosso parecer
FAVORAVEL a aprovacgdo do Projeto de Lei, seguindo para analise da Comissdo de Finangas
e Orgamento.

Conforme dispde o projeto em pauta, a Comissdo de Justica, Legislagdo e Redacdo
Final vota com o parecer do relator.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sdo Miguel do Tapuio - PI, 30 de julho
de 2023.
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A Camara Municipal de Sdo Miguel do Tapuio, Estado do Piaui,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que me sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 29,
do Art. 165, da Constituicdo Federal, as Diretrizes para a elaboracdo e
execugdo da Lei Orgcamentaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de
2024 e da reformulacao do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 - PPA
do Municipio de Sao Miguel do Tapuio, Estado do Piaui.

Art. 29 Os Projetos de Lei Orgamentaria Anual - LOA para o
exercicio financeiro de 2024 e a reformulagao do Plano Plurianual - PPA do
periodo de 2022 a 2025, serdao elaborados em consonancia com as
diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado do Piaui, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n® 4.320, de
17.03.1964, e na Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 39 Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei
Complementar n® 101, de 04.05.2000, Capitulo II, Secdo II, Art. 49°.

Paragrafo 1°. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei nao
encerram o assunto, podendo ser, quando da elaboracao dos Projetos de
Lei Orcamentaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de 2024 e a
eventual reformulacdo do Plano Plurianual — PPA do periodo 2022 a 2025,
ajustados, inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e metas
programadas dos periodos por eles abrangidos, para dtender novas
exigéndigs e demandas advindas e compatibilizar os orgamentos fiscais
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dos respectivos exercicios, com a finalidade de adequa-los a novas
circunstancias.

Paragrafo 2° Alteragbes, ou ajustes, nos valores sugeridos para os
elementos de despesa na Lei Orcamentaria Anual - LOA ndo motivam
reformulacdo do Plano Plurianual - PPA. A reformulagdo somente sera
necessaria de houver inclusdao ou exclusao de Programa, Objetivo ou
Investimento Plurianual, porque é preciso conciliar com o PPA do periodo
2022 a 2025 eventuais alteracdes decorrentes da LOA ou leis de crédito
adicional ou, ainda, incluir, excluir ou alterar a unidade orgamentaria
responsavel pela execucdo do programa, em funcao de lei que venha a
alterar a estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 4° As diretrizes orcamentdrias estabelecidas nesta Lei
compreendem:

I - As prioridades e as metas da Administracdo Publica Municipal;
IT - A estrutura e a organizagao do orgamento municipal;

III - As diretrizes para do Plano Plurianual do periodo de 2022 a
2025;

IV - As diretrizes para a elaboracdao e execucao do orgamento
municipal e suas alteracgodes;

V - Disposicdes sobre o Orcamento da seguridade Social;
VI - As disposicOes relativas as politicas de pessoal;

VII - As disposicoes finais.

I - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 59 As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2024
sao as especificadas no Anexo de Metas e Agdes que integra esta Lei, as
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos, nao se constituindo,
todavia, em limite\a programacado das despesas, e visam:
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I - A melhoria do atendimento das demandas da populagdao em
todos os campos da administracdo publica, especialmente na Saude,
Educacdo, Assisténcia Social, Transporte, Infraestrutura Urbana e
Producdo, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor qualidade
de vida da populagdo urbana e rural, oferecendo instrumentos necessarios
para o pleno exercicio da cidadania.

II - O incremento na arrecadacao dos tributos municipais, com o
aperfeicoamento da gestdo e diminuicdo de perdas de arrecadagao;

III - O aumento da capacidade financeira de investimento;
IV - A modernizacdo da agao governamental;
V - A austeridade na gestdo dos recursos publicos.

VI - Utilizacdo de pelo menos 3% (Trés Por Cento) da Receita
Corrente Ligquida do ano imediatamente anterior, com acdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo (nico. Na destinacdo dos recursos relativos a programas
sociais, sera conferida prioridade as areas de maior caréncia, ou menor
indice de desenvolvimento humano.

II - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A Proposta Orcamentaria sera integrada por todos os
quadros e anexos previstos na Lei Federal n°© 4.320, de 17 de margo de
1964 e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 e suas alteracdes
recomendadas nas Resolugbes da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 79 A composicao do Orgcamento anual terd por base as
estruturas organizacionais vigentes do Executivo e do Legislativo,
agrupadas por areas afins, se necessario, e a distribuicdo dos dispéndios
previstos obedecerd a classificacdo quanto a natureza da despesa e
funcional-programatica, como estabelecido nas normas mencionadas no
artigo anterior, e discriminadas por unidades orcamentarias.

§ 1° Cada unidade orcamentdria detalharéd a despesa por sua
natureza, especificando a modalidade de aplicagdo e os grupos de despesa
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em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes, conforme a seguir
discriminado, e de acordo com sua competéncia para gerir valores:

1 - Pessoal e encargos sociais;
2 - Juros e encargos da divida;
3 - Outras despesas correntes;
4 - Investimentos;

5 - Inversodes financeiras;

6 — Amortizacdo da divida;

7 - Reserva de contingéncia.

§ 29 A Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2024 sera
apresentada utilizando as classificacdes orcamentarias dispostas na
Portaria Interministerial n®© 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteragdes, condensadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 39 - O programa de trabalho do governo sera detalhado por
funcdo, subfuncdo, projeto ou atividade e operagao especial, agrupados
por areas afins em cada unidade orcamentaria, na forma estabelecida no
Anexo da Portaria n© 42, de 14 de abril de 1999 e suas alteragdes, do
Ministério do Planejamento e Orgamento.

§ 49 - O Poder Legislativo Municipal faréa a adequacdo da sua
estrutura organizacional para composigao do orgamento anual.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, os termos que detalham a dotacgdo
orcamentaria devem ter o seguinte entendimento:

I - Fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico, referidas no art. 29, da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e dispostas na Portaria n° 42, de 14 de
abril de 1999, da Secretaria do Tesouro Nacional e suas alteragdes;

II - Programa, o instrumento de organizagdo da acdo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores a serem estabelecidos no plano plurianual;

III - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se
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realizam de

modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencgao da acdo governamental;

IV - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa,

envolvendo um conjunto de operacgdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a

expansao ou aperfeicoamento da agao governamental;

V - Operacdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutenc¢do das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

especificando

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,
0s

respectivos valores,

bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 20 Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a
fungdo e a subfungdo as quais se vinculam.

Art. 99 As propostas de modificagdes no projeto de Lei orcamentaria,
bem como nos projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas na
forma estabelecida para o orcamento, e detalhadas até o nivel de
elemento de despesa.

Art. 10 O orgamento compreendera a programacao dos Poderes
Executivo e Legislativo, com destaque dos fundos especiais.

justificar.

Art. 11 As receitas e as despesas previstas na Lei Orcamentaria
poderdo ser atualizadas quando o indice de inflagdo do mesmo periodo o

Art. 12 O Municipio obedecera as seguintes vinculagdes, na fixagdo e
execucao da despesa:

I - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes liquidas
para gastos com Pessoal e Encargos Sociais, sendo 6% (seis por cento)
para o Poder Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o
Poder Executivo;
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II - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de
impostos municipais e transferéncias constitucionais efetivamente
realizadas no exercicio de 2024, nas acoes de salde;

III - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas derivadas
de impostos municipais e transferéncias constitucionais efetivamente
realizadas no exercicio financeiro de 2024, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

IV - No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, na remuneragao dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio considerando-se,
para esse efeito, o estabelecido no artigo 26 da Lei 14.113, de
25/12/2020;

V - Para atingir o minimo de 70% dos recursos anuais totais da
remuneracdao dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio,
poderdo ser aplicados para reajuste salarial sob a forma de bonificacdo,
abono, aumento de salario, atualizacdo ou correc¢do salarial, como definido
na Lei 14.276, de 27/12/2021.

VI - O Municipio podera remunerar, com a parcela dos 30% (trinta
por cento) ndo subvinculada aos profissionais da educacdo referidos nos
incisos IV e V desta Lei, os portadores de diploma de curso superior na
area de psicologia ou de servigo social, desde que integrantes de equipes
multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei n®
13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no inciso VII a
seguir.

VII - No minimo 15% (quinze por cento) dos recursos da
complementacao Valor Aluno Ano Total - VAAT, serdao aplicados em
despesas de capital, como definido ao artigo 27 da Lei 14.113, de
25/12/2020;

VIII - A proposta orgamentaria para a Camara Municipal ndo podera
ultrapassar o limite de 7% (sete por cento) do somatério da receita
tributdria e das transferéncias previstas no Artigo 29-A da Constituicao
Federal, paragrafo 5° do mrtigo 153 e nos artigos 158 e 159;
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IX - O montante da reserva de contingéncia estabelecida no art. 59,
inciso III, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, correspondera a
no maximo 2,00% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, cuja forma de utilizacdo estd estabelecida no
Anexo de Riscos Fiscais - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

III - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO
PLURIANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 13 O Plano Plurianual podera ser alterado para a inclusdo, ou
adequacdo de acdes orgamentadrias e de suas metas decorrentes de novos
programas de governo, e necessarios ao desenvolvimento municipal, por
intermédio da lei orcamentaria anual ou de seus créditos adicionais,
alterando-se na mesma proporgao o valor do respectivo programa.

Paragrafo unico. A alteracdao da programacdo orcamentaria e do
fluxo financeiro de cada Programa do Plano Plurianual ficara condicionada
a informacdo prévia pelos respectivos gestores do grau de alcance das
novas metas fixadas, e ndo poderdo ser incluidas no Projeto agdes com
objetivos inalcangaveis, para ndo descaracterizar o planejamento, e por
representar situagdo estranha a realidade dos fatos.

Art. 14 A classificagdo dos gastos publicos no Plano Plurianual
seguira o disposto na Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do MOG,
publicada no DOU de 15 de abril de 1999, e suas alteragdes, a fim de que
o0 setor publico possa traduzir sua atuagdo em programas definidos
segundo os objetivos de cada unidade orcamentaria da Prefeitura e, para
efeito de classificagdo dos gastos pleiteados, as fungdes e as subfuncgdes
representardo os niveis maximos de agregacao do gasto.

Art. 15 As acdes do Poder Executivo que integrarem o Plano
Plurianual, resultando em bens e servigos postos a comunidade, deverao
ser organizados levando em conta o equilibrio entre custo, qualidade e
prazo, e objetivando melhorar o desempenho gerencial da administragao
publica, tendo como elemento basico a definicdo de responsabilidade pelos
custos e pelos resultados.
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Art. 16 O plano Plurianual deve permitir a avaliacdo, pelos gestores,
do desempenho dos programas em relacdo aos objetivos e metas
especificados, oferecendo elementos para que as agdes do controle interno
e externo possam relacionar a execucao fisica e financeira dos programas
aos resultados da atuacdo da Prefeitura, dando maior transparéncia a
aplicacdo dos recursos publicos e aos resultados obtidos.

Art. 17 As acdes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em
bens e servicos ofertados diretamente a sociedade serao agrupadas em
Programas Finalisticos.

Art. 18 As acdes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em
despesas de natureza administrativa e outras que se destinarem a
alcangar os objetivos dos Programas Finalisticos, e os de gestdo de
politicas publicas, mas nao podendo, no momento, ser apropriadas aos
programas como, por exemplo, a manutencdo e conservacao de bens, a
manutencdo de servigos de utilidade publica, a manutengdo de servigos de
administracdo geral, a administragdo de recursos humanos, serdo
agrupadas em Programas Administrativos.

Art. 19 Poderdo integrar, ainda, o Plano Plurianual as agdes que
resultarem em despesas que nao contribuem para o ciclo produtivo, nem
para o alcance de seus objetivos, as denominadas Operagdes Especiais,
ndo obrigatdrias na composicao do plano, como as despesas relativas a
divida, as transferéncias, os ressarcimentos, as indenizagdes e outras afins
que representam agregacgdes neutras.

IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Art. 20 Para estimar a Receita a ser arrecadada no exercicio de
2024, serdo considerados os valores do Demonstrativo da Receita dos
exercicios financeiros anteriores, podendo haver ajustes resultantes das
alteragdes da politica fiscal e monetaria oficial e das modificagdes da
legislagdo tributaria, dentre outros aspectos, observando o equilibrio entre
receitas e despesas, como recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal,
Art. 4°, inciso I, alinea a. Para assegurar o equilibrio da programacao
orcamentaria, o Poder Exegytivo podera:
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I - Alterar metas e compatibilizar receitas e despesas no Projeto de
Lei do PPA;

IT - Corrigir os valores da receita e despesa no decorrer do exercicio
financeiro, de acordo com os indices oficiais dos governos Estadual e
Federal;

III - Incluir no Projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA os gastos e
os objetivos a serem seguidos pelo Governo Municipal no exercicio de
2024 as propostas do Plano Plurianual - PPA, do periodo de 2022 a 2025,
como previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo
Decreto 2.829, de 29 de outubro de 1998, estabelecendo as medidas.

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos em decorréncia de
atos de suas competéncias ou atribuigdes relacionadas a organizacdo e ao
funcionamento da administragdo municipal, mantida a estrutura
programatica expressa por categoria de programacdo, ndo alterando os
valores aprovados na Lei Orgamentaria de 2024 e ndo implicando aumento
de despesa, nem criacdo ou extingdo de 6rgaos publicos.

Art. 21 O Quadro Auxiliar de Detalhamento de Despesa, instrumento
componente da Lei Orcamentaria Anual — LOA, se constitui instrumento
auxiliar do controle da execucdo orgamentaria, ndo caracterizando
alteracdo do orgamento os ajustes entre elementos de despesa da mesma
origem de uma mesma unidade orgamentdria, nem a criagdo de outros
elementos de despesa necessarios a execugao or¢gamentaria no decorrer
do exercicio, obedecendo as diretrizes da Portaria Interministerial n® 163
de 04/05/2001 e suas alteracoes

Art. 22 No cumprimento do que recomenda o Art. 100 da
Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 30, de
13/09/2000, sera incluida no orgamento, nos elementos de despesa
3.1.90.91.00 - Sentencas judiciais e 3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais,
verba necessaria ao pagamento de débitos oriundos de sentencas
transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciarios apresentados
até 19 de julho de 2023.

Art. 23 Podera ocorrer limitagdo de empenho e movimentagao
financeira para atingir as metas de resultado primario ou nominal
previstas no Anexo de \Metas Fiscais, como prenunciado na Lei de
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Responsabilidade Fiscal, Art. 49, inciso I, alinea b, que sera proporcional
aos ajustes no cronograma de desembolso.

Art. 24 Se a realizacdo da receita nao comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal previstas, sobrevindo a hipdtese
do disposto no artigo 23, o Poder Executivo comunicard ao Poder
Legislativo o montante de recursos indisponiveis para empenho e
movimentacao financeira apds analise dos gestores de recursos dos 6rgaos
municipais, fixando-se por decreto o montante de indisponibilidade que
cabera a cada o6rgao, preservando as dotacdes referentes ao pagamento
das obrigacdes constitucionais de pessoal, encargos sociais e
previdenciarios.

Art. 25 Cumprindo o estabelecido no artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ocorrendo insuficiéncia de recursos durante a
execucao orgamentaria, ficam estabelecidos os seguintes critérios para a
ordem de limitacdo de empenho:

I - Obras ainda nado iniciadas;
II - Contratacao de Pessoal;
ITI - Equipamentos e materiais permanentes;

IV - Servicos e material de consumo para o aumento da acao do
governo municipal;

V - Gastos com cultura;
VI - Gastos com esportes;

VII - Servicos e materiais de consumo para a manutengao da agao
do governo municipal.

Art. 26 Cessada a causa da limitacao de empenho e movimentagao
financeira a que se referem os artigos 23 e 24, total ou parcialmente, a
recomposicdo das dotacGes cujos empenhos tenham sido limitados sera
feita de forma proporcional ao comportamento da recuperacao das
receitas.
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Art. 27 O Poder Executivo colocara a disposicdo da Camara
Municipal, para fins de elaboracao da sua proposta parcial de orgamento,
até o dia 30 de junho, as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente.

Art. 28 A Camara Municipal, com fundamentos nas estimativas das
receitas orcamentarias para o exercicio subsequente, encaminhara ao
Poder Executivo, até o dia 31 de julho, a proposta do seu orcamento para
fins de incorporacdo ao orcamento geral do Municipio.

Art. 29 A proposta orgamentaria da Cdmara Municipal deve conter os
elementos de despesa 3.2.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida, e
4.6.00.00.00 - Amortizacdo da Divida, e seus desdobramentos
apropriados, no valor do débito previdenciario gerado pela Camara
Municipal, de responsabilidade do Poder Legislativo, apurado nas
negociacoes de divida com o INSS, ficando o Poder Executivo autorizado a
descontar da parcela do repasse do duodécimo o equivalente ao valor da
prestacdo acordada com o INSS vencendo no més do repasse, em
cumprimento do que recomenda o Tribunal de Contas do Estado do Piaui
no Parecer resultante do Processo TCE-08926/10.

Art. 30 A execucdo da Lei orcamentaria para 2024 devera ser
realizada de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informacGes relativas a sua execucdo, como
previsto na Constituicao Federal e regulamentado na Lei Complementar n®
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), capitulo IX, Secdo I,
artigos 48, 48-A e 49.

Paragrafo unico. Serdo divulgados na Internet, nos termos da Lei
Federal 9.755/98, de 16.12.1998 e Instrucdo Normativa n° 28, de 05 de
maio de 1999, do Tribunal de Contas da Uniao, ao menos:

I - Pelo Poder Executivo:

a) Até o dia 31 de janeiro de 2024, a Lei orcamentaria para o
exercicio financeiro;

b) Até noventa dias sequentes ao més vencido, os balancetes
mensais de 2024;
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c) Até o dia 30 de abril de 2025, o balango geral do Municipio.
II — Pela Camara Municipal:

a) Até noventa dias subsequentes ao més vencido, os balancetes
mensais de 2024;

Art. 31 Na elaboracdo da proposta or¢amentaria, o Poder Executivo
selecionara do elenco estabelecido no Plano Plurianual as prioridades a
serem incluidas como despesas de investimentos, classificando-as como
projetos, sempre considerando a capacidade financeira do Municipio.

Art. 32 Os objetivos basicos da Administracdao Publica Municipal a
serem contemplados na Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2024
se constituem, também, das diretrizes e metas constantes do Plano
Plurianual do periodo de 2022 a 2025.

Art. 33 As operagbes de crédito a longo prazo terdo finalidade
especifica de investimento.

Art. 34 Nenhum investimento podera ser feito sem que esteja
previsto na Lei Orgamentaria anual ou em créditos adicionais abertos para
esse fim, mesmo constando o projeto ou atividade no Plano Plurianual de
Investimentos.

Art. 35 Os investimentos ja iniciados terdo prioridade sobre os
novos, e os gastos com estes ultimos ndo poderdo ocorrer a conta de
anulacao de dotacdes dos projetos ja em andamento.

Art. 36 Nd@o poderdo ser incluidas na Lei Orcamentdria e suas
alteracbes despesas a conta de "Investimentos em Regime de Execucdo
Especial", ressalvados os casos de calamidade publica, previstos na
legislacao vigente.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 37 A proposta de orgamento da seguridade social sera elaborada
de forma integrada pelos 6rgdos responsaveis pela saude, assisténcia
social e, se o Municipio vier a opgtar pelo Regime Préprio de Previdéncia
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Social - RPPS, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas nesta
lei, assegurada a cada drea a gestdo de seus recursos.

Art. 38 Se o Municipio vier a optar pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS obedecera ao disposto na Portaria MPS 21, de
16.01.2013, alterando a Portaria MPS/GM n© 204, de 10 de julho de 2008,

Paragrafo unico - Nenhum beneficio ou servico relativo a sequridade
social podera ser criado, majorado ou estendido sem a indicagdo da fonte
de custeio total.

Art. 39 Os servigos basicos de saude e de assisténcia social serao
prestados a quem deles necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

I - Protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

II - Amparo as crianc¢as e adolescentes carentes;
ITI - Promocgao da integragao ao mercado de trabalho;

IV - Habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - Ampliacdo da politica de assisténcia social no ambito municipal,
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no que se refere
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para as
familias em situacdo de vulnerabilidade, e nas situactes de enfrentamento
a estado de emergéncia e calamidade publica;

VI - Combate a pobreza, com a execucdo de programas sociais de
transferéncia de renda;

VII - Melhoria dos servicos prestados a populagdo, com atencdo
especial as politicas de assisténcia social, satde;
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VI - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL

Art. 40 A politica de pessoal do Governo sera exercida em
obediéncia a Constituicdo Federal e a Lei Complementar n° 101, ficando os
Poderes Executivo e Legislativo autorizados para adequacao, regularizacao
e equilibrio do quadro funcional, a adotar as seguintes medidas:

I - Demissao de servidores mantidos irregularmente nos seus
quadros;

II - A criagdo e a extincdo de empregos publicos, bem como a
criagdo e alteragcdo de estrutura de carreira, respeitada a legislagao
vigente;

III - Contratacdo temporaria para suprir eventuais necessidades de
servidores, especialmente nas areas de educacdo, salude e assisténcia
social, respeitada a legislacao vigente;

IV - Terceirizagdo de mao-de-obra para os servicos de vigildncia, de
conservacao, de limpeza, bem como de servicos especializados ligados a
atividade-meio do Poder Executivo.

V - Proceder a concurso publico para suprir necessidade de pessoal
e para ocupagdo permanente dos cargos providos em carater temporario,
respeitada a legislagao vigente;

VI - Proceder ao reajuste salarial, e a concessao de outras
vantagens, nos termos da legislagao pertinente, principalmente o § 1° do
Art. 169 da Constituicdao Federal, que recomenda a existéncia prévia de
dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projeces de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Art. 41 O pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais,
tera prioridade sobre os custos de novos projetos.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes

Orcamentdrias e do Orgcamentp. Anual serdo encaminhados a Camara
Municipal e devolvidos para sancdo, nos prazos estabelecidos pelo artigo
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13, incisos I, II e III do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Piaui:

I - No dia 1° (primeiro) de agosto de 2023, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

IT - No dia 1° (primeiro) de janeiro de 2024, a Lei do Orgcamento
Anual e a Lei do Plano Plurianual.

Paragrafo unico. Uma vez que ninguém pode se escusar de cumprir
a lei alegando que ndo a conhece, a ndo devolugdo dos projetos de lei de
que trata este artigo nos prazos regulamentares sera considerada como
aquiescéncia do Poder Legislativo aos referidos projetos, ficando o Poder
Executivo autorizado a efetuar a sangdao, promulgacao e publicagdo, como
requisito indispensavel a sua validade e a obrigatoriedade da observancia
dos seus preceitos, como estabelecido no § 7° do Art. 66 da Constituicdo
Federal.

Art. 43 Os programas financiados com recursos do orgamento
repassados pelo Municipio, provenientes de convénios, acordos, ajustes e
contratos, deverdo ter prestacao de contas em separado para controle de
custos e avaliagao de resultados, sem prejuizo da escrituracdo patrimonial
e financeira comum, até o dia 30 de janeiro do ano subsequente, em
atendimento ao recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 49,
inciso I, alinea e.

Art. 44 As importdncias devidas ao Poder Legislativo serdo
repassadas em parcelas mensais e sucessivas, nos prazos previstos pela
Emenda Constitucional n®© 25.

Paragrafo uUnico. A Camara Municipal encaminharéd os seus
balancetes, balangos e demonstrativos do exercicio financeiro de 2024 ao
orgao de contabilidade do Municipio até 30 dias apds o més de
competéncia, tempo habil para fins de incorporacdo ao Balango Geral do
Municipio, a quem compete proceder a consolidacdo dos resultados,
conforme determinado na Lei Federal n® 4.320/64, art. 110, paragrafo
unico, e nos termos do art. 2° e do art. 74, paragrafo 2°, da Resolugdo
TCE 09, de 08.05.2014 e resolugcdes subsequentes.
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Art. 45 Para por em pratica o incentivo ao desenvolvimento do
Municipio e dar melhor atendimento a populacdo, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar despesas com o6rgaos de outros niveis de
governo, e com entidades privadas, em acdes que o Municipio ndao tenha
competéncia institucional e condicbes materiais para executa-las, mas que
sao indispensaveis a estabilidade social e ao bem estar da comunidade, as
quais serdao concretizadas mediante instrumentos legais especificos,
ficando autorizadas as formalizacdes através de convénios, quando
necessarios.

Art. 46 O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo
Federal, a:

I - Realizar operacgbes de crédito, inclusive por antecipagdo de
receita orcamentaria, nos termos da legislacdo em vigor;

II - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do orgamento das despesas, nos termos da
legislagao vigente;

IIT - Abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a
denominagdo de Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto no artigo 12, inciso VI desta Lei.

IV - Efetuar remanejamento, transposicdo e transferéncia de
recursos orgamentarios, no ambito de seus respectivos 6rgaos, elementos
de despesa e projetos e atividades, a fim de manter em equilibrio a
execugdo da despesa publica no decorrer do exercicio financeiro de 2024;

V - Assinar convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execugao de projetos e atividades constantes do orgamento municipal, ou
previstos em créditos especiais abertos ou em tramitacdo na Camara
Municipal.

Paragrafo unico. Estendem-se ao Poder Legislativo as prerrogativas
dos incisos IV e V deste artigo.

Art. 47 Visando o desenvolvimento do associativismo, o Governo
Municipal podera fazer parcerias ou contratacbes com associacoes
comunitarias para a execucao de obras @\prestacdo de servigos.
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Art. 48 O Municipio podera conceder ajuda financeira as entidades
legalmente constituidas, desde que cadastradas nos 6rgdos proprios e que

apresentem seus planos de aplicacdo aprovados pelos respectivos
Conselhos.

Paragrafo (nico. A ajuda a ser concedida, que podera consistir em
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas, dar-se-a na
forma de subvencdo ou auxilio e, ainda como condi¢cbes e exigéncias para
receber os recursos, atendendo ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, art. 49, inciso I, alineas “e” e “f”, as entidades beneficiadas
sujeitar-se-do a acdo fiscalizadora do Governo Municipal e ao
acompanhamento das agboes dessas entidades para que apresentem o
melhor resultado possivel dentro de cada area.

Art. 49 O Governo Municipal prestara assisténcia social individual ou
coletivamente a pessoa ou grupo social que se encontre em situacdo de
risco, abaixo da linha de pobreza, ou em condi¢gdes de vulnerabilidade.

Paragrafo unico. Para as finalidades do disposto no caput deste
artigo, sera considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a
familia que ndo possui condigdes de obter todos os recursos necessarios
para satisfazer as necessidades basicas minimas de subsisténcia.

Art. 50 A assisténcia social a que se refere o artigo anterior tem
carater de complementaridade, e de provisdes suplementares e
provisdrias, prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade tempordria e de
calamidade publica, e podera ser feita através de despesas com:

I - Cesta de alimentos a pessoas carentes;

II - Restaurantes ou hospedarias populares para pessoas em
transito pelo Municipio;

ITII - Aluguel de veiculos, passagens de 6nibus e transportes em
geral;

IV - Contas de agua e luz quando a pesso#\ necessitada esteja em
risco de ser privada daqueles servicos;

V - Emissdo de documentos pessoais;
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VI - Indenizagdao de despesas realizadas por pessoas situadas abaixo
da linha de pobreza que, em transito por outras cidades, venham a fazer
gastos em regime de excepcionalidade com compra de medicamentos,
compra de passagens, pagamento de alimentacdo e pagamento de
hospedagem,;

VII - Despesas com a concessdo de auxilio financeiro diretamente a
pessoas fisicas carentes, de pequenos valores, como ajuda ou apoio
financeiro e subsidio ou complementagcdo na aquisicdo de bens, ndo
classificaveis explicita ou implicitamente nas despesas acima.

VIII - Qutras despesas que, mesmo nao estando previstas nesta Lei,
sejam compativeis com o estado de caréncia da pessoa ou grupo que dela
esteja a necessitar.

Paragrafo Unico. Para atender a finalidade do disposto no caput
deste artigo, fica o Poder Executivo obrigado a enviar para a Camara
Municipal a relacdo dos beneficiados pelo respectivo artigo.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Sao Miguel dqg Tapuio (PI), 28 de abril de 2023.

Formpilio Evartsio Cordoso Fitho

Prefeito Municing! de
$éo Migue! oo Tanuio
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL

Encargo Com Amortizagdes E Juros Da Divida Interna
Construgdo, Ampl. E Recuperagio Predio Da Camara Municipal

Manutengdo Das Ag¢des Governamentais Do Legislativo Municipal
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CHEFIA DO GABINETE

Manuten¢do Do Gabinete Do Prefeito

SECRETARIA MUN. DE GOV.ADM.E FINANCAS

Encargo Com Amortizagdes E Juros Da Divida Interna
Construgdo E Restauragdo De Prédios Publicos

Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente

Construgdo, Reforma e Ampliagdo

Manuten¢do Das Agdes De Governo, Administrativa E Financeira
Apoio Nas Agodes De Policiamento E Seguranga Publica

Outras Desp. C/ Encargos Esp. Ndo Assoc. Ao Proces. Produtivo

Agdes Para Promover o Desenvolvimento das Criangas e Adolescentes

SECRET. MUN, PROMOGAOQ, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Manutengio Das Agoes Da Secret. Mun.Promogdo,Assist. Social E Trabalho
Agdes Para Promover o Desenvolvimento das Criangas e Adolescentes
Manutengdo Das A¢des Conselho Dos Direitos Da Crianga E Do Adolescente
Construgdes E Reformas Do Prédio Do Cmdca

Aquisi¢do de equipamentos eletronicos;

Aquisi¢do de mobiliario;

Aquisig¢do de materiais de consumo e expediente;
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Deslocamentos e apoio as atividades do orgio gestor, equipes de referéncia e CMAS;
Aquisigdo de veiculos;

Implementagdo da vigilancia socioassistencial, monitoramento e gestdo da informagéo do
SUAS;

Gestao de servigos, no que se refere a reformas de CRAS e CREAS;

Realizagdo de encontros, oficinas e reunides descentralizadas e/ou regionais, entre os gestores
municipais para acompanhamento e apoio técnico;

CONTROLADORIA INTERNA

Manutengdo Das Agoes De Controle Interno

SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA,P.E ABASTECIMENTO

Construgdo De Pocgos E Reservatorio D'agua No Municipio
Implanta¢do De Redes De Energia Elétrica

Recuperagdo E Ampliagdo De Estradas No Municipio

Manutengdo Das A¢des Da Sec.Agricult. ,Pecuaria E Abastecimento
Manutengio Das Agdes Desenvol. Agrario Rural

Construgdo E Recuperagdo De Agudes E Barragens

Manutengdo Das Agdes De Conservagdo De Estradas Municipais

SECRETARIA MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Construgao E Recup.Calgamentos E Pavimentacao Em Vias Publicas
Acoes Infra-Estrutura Em Extensdo De Redes De Energia Elétrica
Construcao Compl. Em Melhoria Em Habita¢des Populares/Rural
Construcao Compl. Em Melhoria Em Habitagdes Populares/Urbana
Construgdo E Ampl. De Sistemas De Abastecimento D'agua
Construgdo De Unidades Sanitarias

Construgio E Restauragdo De Lavanderias E Chafarizes Publicqs

Construgdo De Aterro Sanitario
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Construcdo e Restauracio de Lavanderias ¢ Chafarizes Publicos
Construgdo De Pogos E Reservatorios De Agua

Construgdo E Recuperacao Da Rede Rodoviaria Municipal
Construgdo E Recuperacao De Pragas Publicas E Parques Da Cidade
Construgdo E Ampliacao De Estradas Vicinais

Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente

Construgdo, Reforma e Ampliagio

Manutengéo Das Acoes Da Sec.Obras E Servicos Publicos
Manutencao Das Ag¢des De Melhoria Em Habitagdes Populares
Manutencdo Das Atividades De Saneamento Basico

Agoes De Conservacdo De Estradas Vicinais Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE

Construgio De Quadras Esportivas
Construgdo, Ampl. E Ref. De Campos De Futebol

Manutengio Das Agoes Da Sec.De Esporte,Lazer E Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,CULTURA E TURISMO

Construcdo, Reforma, Ampliagio De Biblioteca Municipal
Construgdo De Espago De Lazer E Cultura

Construgdo E Ampl. Do Quadrilhodromo Cultural Popular
Manutengdo E Preservagdo Do Patrimonio Historico Cultural

Manutengdo Das Agoes Da Sec.Meio Ambiente, Cultura E Turismo

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Manutengdo Melhoria E Recuperagdo E Qualidade Ambiental No Municipio

Manutengdo Das Ag¢des De Gestdo Fundo Meio Ambiente

RESERVA DE CONTINGENCHA
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Reserva De Contingéncia

03FUNDEB

FUNDO DE MANUT. E DESEN. DO ENSINO BASICO - FUNDEB

Const. Ampl. E Recup. De Unidades Escolares - 30% Fundeb

Acg¢des De Profr. Munic. De Transporte Escolar - 30% Fundeb

Constr. Ampl. E Rec. De Unidaes Pré-Escolares - 30% Fundeb
Construgdo de Quadra Escolar Ens.Fundamental - 30%

Aquisigdo de Equipamentos € Material Permanente

Encargos com Profissionais da Educagdo- Ensino Fundamental - 70%
Manut. e desenv. do ensino fundamental - 30% FUNDEB

Encargos com Profissionais da Educagio - Ensino Infantil Pré Escola 70%
Manut. e Desenvolvimento do Ensino Infantil - Pré Escola 30%

Encargos com Profissionais da Educacdo - Ensino Infantil Creche 70%

Manut. e Desenvolvimento do Ensino Infantil - Creche 30%

FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

1 BLOCO DA GESTAOQO: IGD-M - indice de Gestao Descentralizada Municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS)

e Aquisi¢do de equipamentos eletronicos:

Computadores, contratagdo de servigos de internet (provedores), impressoras, scanners, data
show, GPS, tablets, modem; equipamentos de audio e video, equipamentos para instalagio ou
ampliagdo de redes de internet, entre outros, destinados & gestdo do SUAS, controle social oua
execucdo dos servigos socloassistenciais;

e Aquisicdo de mobiliario:

Mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, sofas, estantes, arquivos, armarios, gaveteiros,
aparelhos de ar-condicionado, ventiladores, bebedouros, quadros de avisos, aparelhos
telefonicos, aparelhos de Fax, e outros que sejam necessarios para a estrutura fisica do ambiente
onde ¢ feita a gestdo, o controle social ou o atendimento das familias;

e Aquisicio de materiais de consumo € expediente:
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Carimbos, papéis para impressora e formularios, toners ¢/ou tinta para impressoras, borrachas,
lapis, canetas, grampeadores, furadores, pastas, caixas arquivos, entre outros;

e Realizacio de capacitagdes, encontros, seminarios ¢ oficinas regionais e locais para
trabalhadores do SUAS, preferencialmente servidores concursados, gestores e conselheiros de
Assisténcia Social;

o Contratagdo de Pessoas Juridicas ou Fisicas, por tempo determinado, para ministrar as
capacitagdes ou treinamentos referentes ao SUAS. Essas contratagdes devem seguir todos os
ritos licitatorios impostos pela legislagdo pertinente;

¢ Locagido de espaco fisico e logistica para capacitagdes, encontros, seminarios € oficinas de
interesse do SUAS;

e Custeio de diarias e passagens dos trabalhadores do SUAS, gestores e conselheiros de
assisténcia social para participagdo nos eventos do SUAS;

e Elaboragio, desenvolvimento e publicagdo de material de apoio as equipes dos servigos
socioassistenciais, gestores, conselheiros e usuarios de assisténcia social;

¢ Contratagdo e desenvolvimento de estudos, pesquisas afetas ao SUAS,;

¢ Impressdo de estudos, pesquisas e material de apoio as equipes, gestores e conselheiros de
assisténcia social,

e Elaboragdo e publicagdo do Plano de Assisténcia Social, Relatorio de Gestéo, entre outros
documentos relativos a gestdo do SUAS em dambito local;

e Desenvolvimento de ferramenta informacional e de tecnologias que apoiem a organizagdo
do SUAS;

* Deslocamentos e apoio as atividades das(dos):
Equipes dos servigos socioassistenciais para realizagdo de visitas, busca ativa e
acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

Gestdo municipal para apoio técnico, acompanhamento e monitoramento da rede de servigos
socioassistencial piblica na execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios;

Conselheiros para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos da rede socioassistencial
Conselheiros ¢ usuarios para participagdo de foruns, encontros, reunides, seminarios e
conferéncias de assisténcia social;

Campanhas, ag¢des de divulgacdo e esclarecimento a populagdo sobre os direitos
socioassistenciais, sobre os servigos, programas, projetos e beneficios do SUAS, Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) e agdes correlatas como Programa Bolsa Familia,
desenvolvimento e confecgdo de materiais informativos, cartazes e panfletos, divulgagdo no
radio, televisdo, carro de som, teatro e outros meios;
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Aquisi¢do de veiculos e de combustiveis e lubrificantes para veiculos utilizados na oferta de
servigos socioassistenciais, atividades da Gestdo e/ou do Conselho de Assisténcia Social,
devendo o veiculo ser identificado com a logomarca do Sistema Unico de Assisténcia Social,
conforme padrio.

¢ Implementacdo da Vigilancia Socioassistencial. Monitoramento e Gestfo da informagéo do
SUAS:

Aquisi¢do de softwares, especialmente aqueles destinados ao processamento de dados, tais
como programas para analise estatistica e georreferenciamento;

Contratacdo temporaria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para o desenvolvimento de sistemas de
informagdo pertinentes a Vigildncia Socioassistencial e monitoramento;

Contratacdo temporaria de estatisticos e sociologos para atuarem como consultores na
implantagdo da vigildncia socioassistencial;

Contratagio temporaria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para mapear ocorréncias de situagdes
de vulnerabilidade ¢ risco, bem como potencialidades presentes no territorio;

Contratagdo temporaria de Pessoas Fisicas ou Juridicas para realizar estudos voltados a
definigdo e descricdo de fluxos e processos de gestdo pertinentes ao registro e armazenamento
de informagdes, notificagdo de situacdes de violéncia e violagdes de direitos, referéncia e
contrarreferéncia no ambito do SUAS, encaminhamento intersetorial (entre 0 SUAS e as demais
politicas publicas), realiza¢@o da busca ativa, dentre outros.

Contratagdo temporaria de Pessoas Fisicas ou luridicas para desenvolvimento de demais
estudos, diagnosticos e pesquisas de interesse da Vigilancia Socioassistencial.

e O Usodo IGDSUAS para a Gestdo do trabalho ¢ educagio permanente na assisténcia social;
Licitagdo e contratagio de empresa para a realizagio de concurso publico no municipio,

Oficinas, encontros e seminarios com os trabalhadores do SUAS para discussdo da instituigdo
da mesa de negociagdo; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, e demais temas afetos a gestdo
do Trabalho no SUAS;

Elaboragio e implantagdo da Politica de Gestdo do Trabalho no SUAS, Planos de Capacitagido
e Educagio Permanente no SUAS.

Formagdes sobre Direitos Humanos da Populagdo LGBTIQA+ para servidores municipais em
diversas areas;

Realizar agdes integradas de qualificagdo social e profissional a populagdo LGBTQIA~+.

e (Gestdo de servigos:

Reforma de unidades publicas de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e CREAS. Podem
ser feitas reformas, adaptagdes, adequagiio para acessibilidade conforme norma ABNT, pintura,
instalagdo elétrica e hidraulica, visando a melhoria do, ambiente de atendimento, de
arquivamento de documentos, de trabalho dos profissionais;
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Realizacdo de encontros, oficinas e reunides descentralizadas e/ou regionais, entre os gestores
municipais para acompanhamento e apoio técnico;

Confecgdo de materiais, cadernos, cartilhas, folders, para apoio e orientagdes a gestdo municipal
sobre o SUAS:

Gestdo articulada e integrada dos servigos e beneficios socioassistenciais, Gestdo e Organizagdo
da Rede de Servigos Socioassistenciais, com o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de
Prestagdo Continuada;

e Manuten¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social e fortalecimento do Controle
Social;

¢ Garantia das condigdes de funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Garantia de recursos para realizagdo da Conferéncia de Assisténcia Social.

2 BLOCO DA GESTAO: IGD-M - Indice de Gestio Descentralizada Municipal do
Programa Bolsa Familia (IGDPBF)

e Gestio do Cadastro Unico:

Identificar e cadastrar novas familias; Atualizagdio e revisio dos dados do Cadastro Unico e
acompanhamento das familias cadastradas;

Desenvolver atividades que visem a promog¢do da utilizagdo das bases de dados para o
planejamento de politicas publicas;,

Adequar a estrutura e o fluxo para o bom atendimento das familias e para o Planejamento ¢ a
execucdo de agdes de cadastramento;

Capacitagiio continua da equipe da Gestio Municipal do Cadastro Unico;

Desenvolver agdes para a Busca Ativa e o cadastramento de grupos populacionais tradicionais
e especificos (GPTEs), bem como de populagdes que se encontrem em areas de dificil acesso;

Participar a gestdo dos processos de cadastramento, contemplando atividades de identificagio
do publico a ser cadastrado, entrevista e coleta de dados, inclusdo dos dados no sistema de
cadastramento, manutengdo das informagdes cadastradas, capacitagido de entrevistadores ¢
operadores do Sistema de Cadastro Unico, bem como outras atividades que tenham como
objetivo qualificar a base de dados.

e Gestdo intersetorial de condicionalidades, integrada com os beneficios e servigos
socioassistenciais:

Desenvolver atividades necessarias para o acompanhamento, registro, sistematizagdo e analise
das informagdes relacionadas a frequéncia escolar e a agenda de saude;

¢ (estido de beneficios:
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Realizar formagoes referente ao Sistema de Beneficios ao Cidadao (Sibec);
Realizar articulagio com a agéncia de vinculagéo da Caixa no municipio;

Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do PBF, inclusive aquelas requisitas pela
SENARC.

o Aperfeicoamento da Gestdo do PBF e do Cadastro Gnicp:

Implementar e conduzir a Gestdo do PBF e do Cadastro Unico de forma intersetorial, com a
mobilizagdo e sensibilizagdo dos profissionais das areas de Assisténcia Social, de Educagio e
de Saude;

Promover um esfor¢o continuo de interagdo e busca de qualidade da Gestdo do PBF ¢ do
Cadastro Unico, sobretudo no atendimento as familias, com especial atengdo aquelas que
apresentam maior dificuldade no cumprimento das condicionalidades e que estejam em
processo de Acompanhamento Familiar;

Atender as demandas da Senarc referentes a apuragdo de eventuais irregularidades na execugdo
local do PBF e Cadastro Unico, dentro dos prazos estipulados;

AgOes para manter a base cadastral atualizada e qualificada e para promover a utilizagio das
bases de dados para planejamento de politicas publicas;

e Aquisi¢do de equipamentos de informatica:

Adquirir microcomputadores, notebooks, impressoras, modem para internet e outros
equipamentos ¢ materiais que possam auxiliar nas atividades relativas ao cadastramento e a
atualizagio cadastral das familias no Sistema de Cadastro Unico, bem como a utilizagdo da base
de dados do Cadastro Unico para planejamento de politicas publicas;

e Capacitacdo em informatica e analise de dados para as equipes que operam ou utilizam os
sistemas informatizados do Cadastro Unico:

Buscar aprimorar os conhecimentos da equipe técnica (participagdo em cursos, capacitagoes,
treinamentos) para que possa operar os diversos sistemas envolvidos na Gestdo do PBF e do
Cadastro Unico, bem como analisar os dados para planejamento de politicas publicas.

e Elaboracio de estudos € pesquisas:
Contratar empresas ou técnicos da drea de Gestdo de Informagdo para aperfeigoar o trabalho
com os sistemas disponibilizados pelo MDS;

Contratar orgios e entidades que possam realizar pesquisas para caracterizagio e localizagdo
das areas de maiores incidéncias de pobreza do municipio.

Uso do IGD-M para adequar a estrutura para o atendimento das familias e para o planejamento
e a execugdo de agdes de cadastramento.

. Melhorias no ambiente de trabalho e instalagdes da Gestdo Municipal do PBF e do Cadastro
Unico:
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Reformar instalagdes dos Postos de Atendimento e no local onde esta localizada a Gestdo
Municipal do PBF e do Cadastro Unico, sejam elas proprias ou alugadas, por meio de agdes
como: ampliacdo do espago, pintura e a instalagdo elétrica, objetivando proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel, pratico e prazeroso a equipe técnica do PBF e do Cadastro
Unico, bem como um espago adequado as familias que buscam atendimento junto a Gestio do
Cadastro Unico:

Primar pela acessibilidade de vias e banheiros, facilitando a locomogéo ¢ proporcionando bem-
estar dos servidores e cidaddos que buscam atendimento;

e Aquisi¢do ou locagdo de veiculos para a utilizagdo na Gestdo Municipal do PBF e do
Cadastro Unico:

Adquirir ou locar veiculos, desde que esses sejam exclusivamente utilizados nas agdes do PBF
e do Cadastro Unico; Adquirir combustiveis e lubrificantes para veiculos utilizados na Gestdo

Municipal do PBF e do Cadastro Unico (mesmo que o veiculo ndo seja comprado com recursos
do IGD-M).

e Acdes de cadastramento e atualizac@o cadastral:

Contratar entrevistadores e digitadores, por tempo determinado, para as agdes de inser¢io das
familias no Cadastro Unico, bem como para as agdes de atualizagiio, revisio e Averiguagio do
Cadastro Um'co;

Contratar entrevistadores, por tempo determinado, ou fazer o pagamento de diarias para
servidores para a realizagdo de entrevistas em domicilio e mutirdes. Contratar técnicos de nivel
superior, por tempo determinado, para a realizagdio de visitas domiciliares e elaboragdo de
pareceres de acordo com o previsto na Portaria GM/MDS n°® 177/2011, com atualizagdes
posteriores;

Adquirir material de trabalho para a equipe técnica (vestuario, crachas, entre outros).

¢ Divuleacio e comunicacdo de campanhas de inclusdo, revisdo e atualizacdo cadastral:

Confeccionar materiais de divulgagdo, como cartazes, folders e panfletos,
locar carros de som ¢ divulgar em jornais, radios ¢ canais de televisdo, entre outros meios de
comunicacio de massa

Contratar midia especializada para realizar campanhas de divulgagfio do PBF e do Cadastro
Unico.

e Uso do IGD-M para capacitagdo continua da equipe da Gestdo Municipal do Cadastro Unico:
Capacitagdo de entrevistadores; Capacitar (ou buscar capacitagdo constante junto a
Coordenagdo Estadual do Cadastro Unico) para entrevistadores, digitadores, equipe de
atendimento ¢ de visitas domiciliares, demais técnicos, inclusive o proprio gestor;

Contratar profissionais para capacitar entrevistadores, por tempo determinado, quando ha
baixos indicadores de cobertura qualificada de cadastro e atualizacdo cadastral, podendo custear
o pagamento de diarias e passagens para os deslogamentos para essas capacitagoes;
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e Locacdo de espaco para realizagdo de eventos:

Locar espago fisico para a realizagdo de eventos, capacitagdes, encontros, envolvendo os
beneficiarios, os técnicos ¢ 0s conselheiros responsaveis pelo controle social do PBF e do
Cadastro Unico.

e Uso do IGD-M em agdes de Busca Ativa e cadastramento de Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos (GPTEs).

o Elaboragdo de estudos e pesquisas:
Mapear comunidades tradicionais para tornar possivel conhecer a localizagdo exata dessas
comunidades;

Encomendar, contratar ou elaborar estudos, pesquisas e metodologias, a fim de se conhecer
melhor a realidade dos GPTEs (como indigenas, quilombolas, catadores de material reciclavel,
populagdo em situagdo de rua, dentre outros) no municipio e encontrar formas mais eficientes
de acesso ¢ atendimento a essa populagdo;

Encomendar pesquisas para construir diagnosticos socioecondmicos e culturais sobre essas
populagdes e outros instrumentos que venham a subsidiar a¢des efetivas;

Contratar entrevistadores, por tempo determinado, para coletar as informagdes de populagdes
tradicionais “in loco™;

Contratar intérpretes, por tempo determinado, para auxiliar no processo de entrevista junto a
populagdes indigenas.

* Veiculos e transporte:
Contratar meios de transporte para deslocamento das equipes locais (vans, carros, peruas,
barcos, etc.);

Adquirir Unidade Movel para empreender agdes de cadastramento das familias que residem em
locais de dificil acesso.

¢ Capacitagoes:

Promover capacitagio para os servidores, com o objetivo de aprimorar a busca ativa dessas
populagdes, mantendo atengdo especial em relagdo a abordagem que respeite o0 modo de vida
dos GPTEs;

Promover reunides com as liderancas das comunidades e/ou com as familias de GPTEs, a fim
de orienta-las sobre os procedimentos relativos ao cadastramento e regras do PBF, incluindo as
condicionalidades e a composigdo do beneficio, contribuindo, assim, para a garantia do acesso
ao direito a informagdo e aos direitos sociais basicos;

Desenvolver a¢des para orientar as liderangas das comunidades sobre a existéncia do CMAS e

at¢ mesmo de outros conselhos municipais, buscando promover capacitagdes para que essas
liderangas possam se candidatar a um assento neses colegiados:
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e Promogdo de eventos e campanhas informativas:
Empreender eventos para a inclusdo ¢ a atualizag¢do cadastral junto aos GPTEs;

Promover campanhas informativas junto as familias pertencentes a esses grupos para que
conhegam seus direitos como cidaddos (exemplo: prioridade no recebimento do beneficio do
Bolsa Familia para familias indigenas, quilombolas, de catadores de material reciclavel ou de
pessoas resgatadas do trabalho analogo ao de escravo);

Produzir material informativo, em parceria com a Coordenagio Estadual e em linguagem
acessivel, a fim de orientar as familias pertencentes a esses grupos em relagdo ao Cadastro
Unico e ao PBF:

Promover agdes de acesso a documentagdo civil basica;

Realizar rodas de conversa sobre os direitos sociais € os programas usuarios do Cadastro Unico,
como o PBF, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o beneficio da Previdéncia aos donos ¢ donas
de casa, isencdo de taxas em concursos publicos;

Promover e apoiar oficinas de geragdo de renda com os GPTEs.

e Uso do IGD-M em ac¢des de fortalecimento da intersetorialidade

* Realizacdo de eventos intersetoriais:

Promover estudos para apurar dificuldades de articulagio dos gestores municipais com as dreas
de assisténcia social, de educacgéo e de saude, entre outras (trabalho, emprego, direitos humanos,
seguranga alimentar e nutricional, habitagdo, planejamento, financas);

Realizar encontros, seminarios € demais eventos para elaborar um plano municipal de agdes
integradas (assisténcia social, saude, educagdo, CMAS) para o PBF no municipio, com a
participagdo dos servidores das secretarias municipais de assisténcia social, de satde. de
educagdo, CMAS, representantes dos CRAS, CREAS e demais equipamentos sociais;

Realizar eventos intersetoriais, tais como: encontros, seminarios e foruns na esfera municipal,
com o objetivo de discutir a Gestdo do PBF e do Cadastro Unico.

¢ Promocdo de eventos. capacitagdes e encontros:

Implementar a¢des com equipes volantes ou itinerantes (que se deslocam pelas zonas urbana e
rural do municipio) para acompanharem as familias quanto as condicionalidades do PBF e
instrui-las de acordo com a legislagio vigente;

Implementar agdes sociais especificas de articulagdo que impulsionem o cumprimento das
condicionalidades e contribuam para reduzir o acentuado grau de vulnerabilidade social das
familias, por meio do acesso aos servigos sociais;

Realizar grandes campanhas de mobilizagdo para reduzir o nimero de alunos beneficiarios do

PBF com frequéncia ndo informada e pessoas com perfil de saide que ndo fazem o devido
acompanhamento; &
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Orientar e capacitar os profissionais envolvidos na operacionaliza¢io do PBF (coordenadores
locais, operadores master, técnicos e agentes de saude, conselheiros), ressaltando a importancia
da intersetorialidade para se alcangar bons resultados na execugio das atividades do PBF;

Adquirir softwares e publicagdes (livros, revistas, jornais, periodicos etc.) para aprimoramento
das atividades da equipe técnica do PBF e do Cadastro Unico e dos responsaveis pelo controle

social no municipio.

e Uso do IGD-M para o acompanhamento das condicionalidades

¢ Aquisi¢do de mobilidrio, equipamentos de informdtica ¢ demais materiais:

Adquirir microcomputadores, notebooks, impressoras, fax, toners, retroprojetores, modem para
internet € outros equipamentos e materiais utilizados nas demandas do acompanhamento das
condicionalidades caso ocorra essa necessidade, e as secretarias municipais de saude e de
educagdo ndo possuam equipamentos para efetuar as agdes referentes ao processo de
acompanhamento;

Adquirir mesas, cadeiras, ar-condicionado, bebedouros, estantes, televisores, maquinas
fotograficas, aparelhos de DVD; enfim, equipamentos que possam subsidiar as a¢des de
acompanhamento das condicionalidades;

Adquirir toners, papel e demais materiais de expediente para auxiliar as secretarias municipais
de saude e de educagdo no que tange, exclusivamente, ao acompanhamento das
condicionalidades.

e Capacitacdo dos servidores envolvidos no processo de acompanhamento das
condicionalidades:

Promover cursos e capacitagdes sobre o0 acompanhamento das condicionalidades, tanto no que
se refere aos seus aspectos gerais e a planejamentos, bem como a inser¢do dos dados nos
sistemas;

Participar em eventos regionais, estaduais ou nacionais, sobre condicionalidades (custeio da
capacitagio, das diarias e passagens).

o Capacitagdo dos servidores envolvidos no processo de acompanhamento das
condicionalidades:

Promover cursos e capacitagdes sobre o acompanhamento das condicionalidades, tanto no que
se refere aos seus aspectos gerais e a planejamentos, bem como a inser¢do dos dados nos
sistemas;

Participar em eventos regionais, estaduais ou nacionais, sobre condicionalidades (custeio da
capacitagdo, das diarias e passagens).

Contratagdo de Pessoal;

Contratar digitadores, por tempo determinado, para efetuar o langamento dos dados das
condicionalidades nos sistemas de acompanhamento;
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Aquisigiio de Veiculos pela Gestio do PBF ¢ do Cadastro Unico;

Comprar ou alugar veiculos para auxiliar nas estratégias do acompanhamento das
condicionalidades, bem como arcar com os gastos de sua manutengio (combustiveis, trocas de
oleo, seguros});

Entregar e coletar os mapas de frequéncia nas escolas (nos casos em que a escola ndo realiza o
langamento das informacgdes diretamente no sistema);

Entregar e coletar os mapas de acompanhamento da agenda de Saide nas unidades de Satde e
demais equipamentos de estratégia de Sande da Familia.

¢ Divulgaciic e campanhas de comunicaciio sobre as condicionalidades:
Alugar espagos para a realizagfio de eventos informativos no que se refere a0 acompanhamento
das condicionalidades;

Confeccionar cartazes e panfletos, locar carros de som e divulgar em jornais, radios € canais de
televisdo, entre outros meios de comunicagiio de massa;

Contratar midia especializada para realizar campanhas de divulgagio das condicionalidades do
PBF, bem com prazos ¢ importincia do seu cumprimento,

Promover palestras para as familias beneficiarias sobre as condicionalidades;
Constituir mutirdes de acompanhamento das condicionalidades;

Estabelecer e fomentar parcerias com organizaghes ndo governamentais, cooperativas de
crédito, empresariado, orglos municipais e estaduais de educacgfio, de saiide e de trabalho,
sindicatos e orglos de capacitagdo profissional, universidades, para o desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagio das condicionalidades;

Promover campanhas publicitarias, pegas teatrais, cntre outras atividades em escolas e postos
de satide junto as familias do PBF e do Cadastro Unico articuladas as Politicas do Idoso, Pessoa
com Deficiéneia, Crianga e Adolescente, e Trabalho ¢ Renda, com vistas a qualidade de vida,
emancipagio social e redugiio da violéncia, com recortes de género e etma,

Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, as Chamadas Nutricionals para
as familias beneficiarias do PBF;

Custear a criagdo de artes {confecgdes de folders, panfletos, cartilhas, cartazes, banners) com
informagdes sobre as condicionalidades;

Promover oficinas para equipes interseloriais locats, agentes de sainde, profissionais do CRAS
e CREAS, a fim de estimular hibitos de seguranca alimentar e nutricional junto as familias
beneficiarias do PBF.

3 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Servico de Protecio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF) | Servicos de Protecfio Social
Basica e acdes executades por Equipe Volante | Servico de Convivéacia e Fortalecimento
de Vinculos
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e Utilizacio dos recursos da Protecio Social Basica que podem repercutir em todas as acoes
previstas no PAIF / Equipe Volante:

Aquisi¢do de equipamentos eletronicos e de informatica destinados a execugdo do servigo,
tais como, computadores, impressoras, datashow, tablets, modem, equipamentos de dudio ¢
video, maquina fotografica, entre outros;

Aquisi¢do de moveis e utensilios, tais como, cadeiras, mesas individuais e de reunido,
estantes, armarios, gaveteiros, aparelho de ar condicionado, bebedouros, geladeira,
microondas, cafeteira, televisdo, aparelhos telefonicos e outros que sejam necessarios para
estrutura fisica do CRAS;

Aquisi¢do de livros técnicos pertinentes a gestdo e execugdo da Politica de Assisténcia Social;

Aquisi¢do de veiculo devendo ser devidamente identificado e utilizado exclusivamente na
oferta das a¢des do CRAS;

Aquisigdo de equipamentos eletronicos e de informatica destinados a execugdo do Servigo,
tais como, computadores, impressoras, datashow, tablets, modem, equipamentos de audio e
video, maquina fotografica, entre outros;

Aquisi¢do de materiais de expediente e de consumo, tais como, lapis, canetas, borrachas,
carimbos, papel para impressora, tonner e/ou tinta para impressora, grampeadores, pastas,
caixas de arquivos, entre outros;

Aquisi¢do de materiais ludicos, pedagdgicos, tais como, brinquedos, almanaques educativos,
entre outros e instrumentos musicais para desenvolver as atividades do PAIF (aqueles que

catalogados sdo considerados itens de investimento),

Aquisigdo de materiais de limpeza e higiene para o CRAS, tais como sabonete para os
banheiros, alcool gel, papel toalha;

Realizagdo de encontros, capacitagdes, palestras, campanhas e oficinas com familias /ou
individuos e eventos comunitarios:

Contratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas, por tempo determinado, para realizagdo dos
encontros, capacitagoes, palestras, campanhas e oficinas referentes ao SUAS;

Locagdo de materiais e espago fisico: microfone, caixa de som; data show;

Locag¢do de espago fisico desde que tenha pertinéncia com o servigo € por tempo
determinado;

Pagamento de coffee-break.

Elaboragido, desenvolvimento, e publicagdo de material de apoio e informativos (folders,
cartazes, panfletos, banners entre outros)
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Campanhas, agdes de divulgacdo e esclarecimento a populagdo sobre direitos
socioassistenciais, sobre servigos, beneficios, entre outros, por meio do desenvolvimento e
confec¢do de materiais informativos, jomais, cartilhas, camisetas, bonés, divulgacdo no
radio, televisdo, carro de som, teatro, entre outros;

Realizar campanhas informativas e celebrativas em alusdo a populagdo LGBTQIA+;

Aquisigdo de combustiveis e lubrificantes para veiculos utilizados exclusivamente na oferta
das agdes do CRAS,;

Participagdo em capacitacbes para os trabalhadores do SUAS, preferencialmente
concursados, sobre temas pertinentes ao SUAS: Pagamento da inscrigdo, hospedagem e
alimentagdo em capacitagdes com temas pertinentes ao SUAS e/ou as demandas e atribui¢des
dos técnicos do CRAS consideradas essenciais para a oferta do servigo.

Pagamento de servigos de agua, luz, telefone e internet, desde que o imovel seja exclusivo
para realizagdo das agdes da Protegdo Social Basica; Auxilio transporte para garantir o acesso
dos usuarios aos servigos prestados pelo CRAS:;

Pagamento de Alimentagdio, tais como, lanches, entre outros para atender as agdes
desenvolvidas no CRAS;

Aquisicdo de ingressos para os usuarios para participar de eventos culturais como museus €
teatro, entre outros desde que estejam de acordo com a metodologia do servigo e previsto no
planejamento.

o Construcdo/Ampliacdo de Unidades da Assisténcia Social:
Construgdo de unidade de CRAS;

Ampliagdo estrutural de unidade de CRAS;
Implantag@o de unidades de CRAS e de SCFV para criangas e adolescentes;

Reformas, adaptagdes, adequagio para acessibilidade conforme norma ABNT (rampas de
acesso, adaptagdes nos banheiros etc. ), pintura, instalagio elétrica e hidraulica, dentre outros,
na unidade do CRAS, visando a melhoria do ambiente de atendimento, do arquivamento de
documentos, do trabalho dos profissionais.

e Recursos da Protecdo Social Basica utilizados nas seguintes agdes prestados pelo SCFV:
Aquisigdo de materiais ludicos, pedagogicos, tais como, brinquedos, almanaques educativos,
entre outros e instrumentos musicais para desenvolver as agdes do SCFV (aqueles que
catalogados sdo considerados itens de investimento);

Aquisi¢do de materiais de expediente ¢ de consumo, tais como, lapis, canetas, borrachas,
carimbos, papel para impressora, tonner e/ou tinta para impressora, grampeadores, pastas,
caixas de arquivos, entre outros;
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Contratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas, por tempo determinado, para realizagdo de
oficinas ¢ outras atividades pertinentes ao SCFV, tais como oficineiros, facilitadores,
palestrantes, entre outros;

Reformas, adaptagdes, adequagdo para acessibilidade conforme norma da ABNT (rampas de
acesso, adaptagdes nos banheiros, etc), pintura, instalagdo elétrica e hidraulica, etc., na
unidade do CRAS, visando a melhoria do ambiente de atendimento, de arquivamento de
documentos, de trabalho dos profissionais;

Pagamento de Alimentagdo, tais como, lanches, entre outros para atender as agdes
desenvolvidas no SCFV;

Aquisigdo de fardamento e material esportivo para os usudrios participantes do SCFV;

Aquisicdo de ingressos para 0s usuarios para participar de eventos culturais como museus e
teatro, entre outros desde que estejam de acordo com a metodologia do ervigo e previsto no
planejamento;

Implementagéo dos SCFV.

4 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Servico de Proteciio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) |
Servi¢o de Protecio Social Especial de Média Complexidade

e Utilizacdo dos recursos da Protecdo Social Especial que podem repercutir em todas as
acoes previstas no PAEFI / Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
Ampliagdo de cobertura do PAEFI:

Contratagio de servidores;
Capacitagido de equipes;

Implantagio e implementagio do Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida, e de Prestagio de Servigos a Comunidade;

Garantia da manutengdo dos servigos da Protegdo Social Especial instalados no municipio;

Aquisigdo de equipamentos eletronicos e de informatica destinados a execugdo dos Servigos,
tais como, computadores, impressoras, Datashow, tablets, modem, equipamentos de audio e
video, maquina fotografica, entre outros;

Aquisi¢do de moveis e utensilios, tais como, cadeiras, mesas individuais e de reunido,
estantes, armarios, gaveteiros, aparelho de ar-condicionado, bebedouros, geladeira, micro-
ondas, cafeteira, televisio, aparelhos telefonicos e outros que sejam necessarios para estrutura
fisica do CREAS;

Aquisigdo de veiculo devendo ser devidamente identificado e utilizado exclusivamente na
oferta das agdes do CREAS.
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Aquisi¢do de materiais de expediente ¢ de consumo, tais como, lapis, canetas, borrachas,
carimbos, papel para impressora, tonner e/ou tinta para impressora, grampeadores, pastas,
caixas de arquivos, entre outros;

Aquisigdo de artigos pedagogicos, culturais e esportivos, desde que estejam de acordo com a
metodologia dos Servigos e previstos no planejamento (aqueles que catalogados sdo
considerados itens de investimento);

Aquisigdo de materiais de limpeza e higiene para o CREAS, tais como sabonete para os
banheiros, alcool gel, papel toalha;

Realizagdo de encontros, capacitagdes, palestras, campanhas e oficinas com familias e/ou
individuos e eventos comunitarios;

Realizar campanhas informativas voltadas para o enfrentamento a violéncia LGBTfobica;

Contratagdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas, por tempo determinado, para realizagdo dos
encontros, capacitagdes, palestras, campanhas e oficinas referentes ao SUAS;

Locagdo de materiais e espaco fisico: microfone, caixa de som; data show;
Locagdo de espago fisico desde que tenha pertinéncia com o servigo e por tempo determinado;
Pagamento de coffee-break;

Elaboragdo, desenvolvimento e publicagdo de material de apoio e informativos (folders,
cartazes, panfletos, banners entre outros);

Contrata¢io de Pessoas Fisicas ou Juridicas, por tempo determinado, para a realizagdo de
levantamento/diagnéstico das vulnerabilidades do municipio;

Campanhas, agdes de divulgagdo e esclarecimento a populagdo sobre direitos
socioassistenciais e violagdes de direito, por meio do desenvolvimento e confecgdo de
materiais informativos, jornais, cartilhas, camisetas, bonés, divulgagdo no radio, televiso,
carro de som, teatro, entre outros;

Aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes para veiculos utilizados exclusivamente na oferta
das agoes do CREAS;

Participagdo em capacitagdes para os trabalhadores do SUAS, preferencialmente
concursados, sobre temas pertinentes ao SUAS e/ou que sejam essenciais para a oferta do

Servigo;

Pagamento da inscri¢do, hospedagem e alimentagdo em capacitagdes com temas pertinentes
a0 SUAS e/ou as demandas e atribuiges dos técnicos do CREAS;
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Pagamento de servigos de agua, luz, telefone e internet, desde que o imovel seja exclusivo
para realizagdo das agdes do CREAS;

Auxilio transporte para garantir o acesso dos usuarios aos servigos prestados pelo CREAS;

e Construgdo/Ampliacdo de Unidades da Assisténcia Social:

Construgdo de unidade de CREAS;

Reformas, adaptagdes, adequagdo para acessibilidade conforme norma ABNT (rampas de
acesso, adaptagdes nos banheiros), pintura, instalagdo elétrica e hidraulica., na unidade do
CREAS, visando a melhoria do ambiente de atendimento, de arquivamento de documentos, de
trabalho dos profissionais;

Pagamento de Alimentagdo, tais como, lanches, entre outros para atender as agdes
desenvolvidas no CREAS.

5 PROGRAMAS E PROJETOS
Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianc¢a Feliz (PCF) | Programa Mie
Justina | Projeto Cidadéo Afinado (Banda 25 de mar¢o)

e Programa Crianca Feliz (PCF):
Contratar equipe técnica para consecugdo das atividades de sua responsabilidade (contrato por
tempo determinado).

¢ Deslocamento das equipes:

Locag¢do de automoveis, embarcagdes; No caso de Veiculos proprios do municipio ou do distrito
federal: combustivel, reposicio de pegas automotivas, e outros necessarios a sua manutengdo €
funcionamento;

Diarias; Passagens;

e Locacdo de equipamentos € materiais:

Computadores; Impressoras; Maquinas copiadoras; Datashow; Teldo; Mobiliarios;
Locagéo de imovel;

e Conservacio e adaptacido de bens e imoveis proprios:
Pinturas, Troca de forro de teto; Troca de portas e janelas;

Adaptagoes visando acessibilidade (rampas, sinalizadores de piso, barras, bacia sanitaria e pia
para banheiros e outros itens necessarios ao acesso facil de trabalhadores e usuarios).

e Matenal de consumo:

Aquisigdo todos os bens classificados como bens de consumo, tais como: Papel, lapis, canetas,
borracha, grampeador, clips, pastas para arquivo de documentos, cola, envelopes, pasta em L,
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marcador permanente, furador de papel, extrator de grampos, régua, post it, € outros necessarios
ao desenvolvimento das atividades.

Materiais ludicos, pedagogicos e esportivos;

e Despesas administrativas:
Agua; Luz; Telefone; Internet.

Contratagdo de pessoa fisica para realizar capacitagdo;

¢ Mobilizagdo e divulgagio:
Contratagdo de Pessoa juridica para Confecgdo de material informativo como folders, cartazes,
banners, outdoor, painéis e outros que promovam a ampla divulga¢do do Programa;

Realizagio de eventos, a exemplo de seminarios, palestras, oficinas e outros, visando
disseminar informagdes para mobilizar os entes, a rede e informar a populagao.

e Programa Mie Justina:
Articular, formular, executar e monitorar agdes que promovam a redugdo da morbimortalidade
materna e infantil no Municipio de Sdo Miguel do Tapuio - PI;

Qualificar a atengdo integral e humanizada a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal;
Qualificar a atengdo integral e humanizada as criangas até o primeiro ano de vida;

Articular, fortalecer e supervisionar as politicas publicas de atengfio a primeira infincia
desenvolvidas em dmbito municipal;

Fortalecer os Comités de Investigagdo do Obito Infantil e Materno e os Comités de Prevengio
e Redugdo da Mortalidade Infantil em todo o Municipio;

Consolidar os direitos de cidadania mediante acesso a documentagio,

Fortalecer vinculos familiares através da protegdo social basica;

Concessdo de enxoval basico para o recém-nascido;

Fortalecer a seguranga alimentar e nutricional de gestantes cadastradas no programa ¢ de suas
criancas por meio de acdes de educagio alimentar e da articulagio de programas

governamentais e ndo-governamentais nas areas de saude, assisténcia social e agricultura;

Propiciar espagos de informagdio e qualificagdo profissional das familias beneficiarias,
promovendo a sua inclusdo produtiva de modo sustentavel,

Consolidar a alfabetizagio e a melhoria do nivel de escolaridade das familias acompanhadas;
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Promover agdes articuladas, constituindo uma rede de solidariedade entre programas e agdes
desenvolvidos pelo Estado, pelo Municipio, por entidades ndo-governamentais e pela
sociedade.

¢ Projeto Cidadao Afinado (Banda 25 de marco):
Assegurar espacos de referéncia para o desenvolvimento artistico, cultural, social e convivio
grupal;

Possibilitar a ampliagdo do universo artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento
de habilidades e talentos:

Propiciar através da musica o alcance de autonomia e protagonismo social;

Prevenir as situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais de criangas, adolescentes e jovens;
Viabilizar a¢cdes concretas de forma a integrar uma politica publica eficiente;

Promover a integragio da familia no acompanhamento das agdes € apoio ao projeto;

Efetivar garantia de direitos e cidadania de criangas, adolescentes e jovens atendidos pela
Politica Municipal de Assisténcia Social, através da parceria com os CRAS, estabelecendo
encaminhamento desse publico-alvo para o projeto;

Contribuir para reduzir desigualdades e proporcionar oportunidades de inser¢do do publico-
alvo em atividades culturais e sociais de forma ampliar os niveis de cidadania, justi¢a social €
bem-estar em nossa cidade;

¢ Servico de Qualificagdo Profissional e inclusdo produtiva:
Desenvolvimento de programa de aprendizagem profissional para adolescentes;

Ampliagio dos projetos de inclusdo produtiva.
Contratacdo de estagiarios.

6 BENEFICIOS EVENTUAIS
Auxilio Natalidade | Auxilio Funeral | Auxilio em virtude de vulnerabilidade temporiria
| Auxilio em virtude de calamidade piblica

e Auxilio Natalidade:

Realizar prestagdo temporaria ndo contributiva, de assisténcia social, em bens de consumo ou
pecunia, por Unica parcela, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro
da familia;

Conceder itens de enxoval do recém-nascido, incluindo vestuario, utensilios para alimentagado
e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiana.

Assegurar o beneficio na\forma de peciinia o valor de referéncia da despesa do enxoval,

\
1
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Capacitacdo de equipes.
e Auxilio Funeral:

Realizar prestacdo temporaria ndo contributiva de assisténcia social, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, em bens ou prestag@o de servigos;

Conceder o custeio das despesas de urna funeraria e/ou servigos inerentes que garantam a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria;
Assegurar o beneficio na forma de pecinia o valor de referéncia da despesa funeraria:

Capacitacao de equipes.

¢ Beneficio em virtude de vulnerabilidade temporaria:

Assegura agdes que visam minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, ¢ deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria. (Concessdes de géneros
alimenticios na forma de cestas basicas ou distribuic¢do de refeigdo, passagens para o transporte
intermunicipal, aluguel social, entre outros que a assisténcia social do municipio comprove
necessidade);

Assegurar o beneficio na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater temporario, sendo
o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos socioassistenciais;

Capacitagdo de equipes.

e Beneficio em virtude de calamidade publica:

Assegurar a concessdo de beneficios socioassistenciais as situagdes de calamidade publica e
desastres caracterizados por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes,
e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito;

Assegurar o beneficio na forma de pecinia ou bens de consumo, em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados;

Capacitacgio de equipes;
Realizagio de estudos e pesquisas para compreensdo das fragilidades e riscos do territorio.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SEC. DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Construgdo, Ampl. ecupera¢do De Unidades De Saude-Ubs
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Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente

Aquisigao de veiculos

Manutengdo Das Agoes Serv. Atencdo Basica Em Saude-Pab/Fns

Agdes De Vigilancia Sanitana

Agdes De Assistencia Farmaceutica Basica

Ag¢des Do Progr. De Ag. Comunitarios De Saude - Pacs

Agdes Do Programa De Saude Da Familia - Psf

Agoes Do Programa De Incentivo A Saude Bucal/Odontologicas

Programa Previne Brasil

Agdes De Implantagdo Do Centro De Especialidades Médicas

Nucleo De Apoio Saude Da Familia - Nasf

Agdes Centro Especialidades Odontologicas - Ceo

Agoes De Implantagdo Do Samu

Atendimento A Populagdo Na Rede Do Caps

Atendimento A Populagdo Na Rede Hospitalar E Ambulatorial Especializado
Agoes De Vigildncia, Prevengdo E Controle De Doengas Epidemiologicas Diversas
Manutengao Das Ac¢des Saude No Enfrentamento Da Covid-19

Manutengdo Das Ag¢des Do Cofinanciamento

SECRET.DE SAUDE - OUTROS PROGRAMAS E ADMINISTRATIVO

Construcdo, Ampl. E Recuperagdo De Unidades De Satide-Ubs
Aquisigio de Equipamentos ¢ Material Permanente
Manuten¢do Administrativa Sec.Saude-Sede

Manutengdo Das Agdes Do Conselho Municipal De Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SECRET.eq}chAO -OUTROS PROGRAMAS E ADMINISTRATIVO

Pagina 22 de 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO - PI
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Construcdo, Ampliagio E Recuperagido De Unidades Escolares
Construgdo De Quadras Escolares
Construcéo De Creches Pre-Escolar

Construgdo, Amplia¢do E Reformas Rede Fisica Escolar Apl. Precatorios Fundef/Ensino
Fundamental -30% Fundeb

Construgdo Biblioteca Escolar Apl. Precatorios Fundef/Ensino Fundamental -30% Fundeb
Construgdo Auditorio Escolar Apl. Precatorios Fundef/Ensino Fundamental -30% Fundeb

Constru¢do/Ampliagdo E Reformas Rede Fisica Pré-Escolar Apl. Precatorios Fundet/30%
Fundeb

Aquisi¢do De Equipamentos E Material Permanente

Aquisigdo De Veiculos

Manutengdo Das Acoes Da Secr.Educacio- Sme

Agodes Do Programa Nac. De Alim. Esolar - Pnae

Agdes Do Programa Dinheiro Dir. Na Escola - Pdde

Agdes Do Programa Salario Educagédo

Agdes Do Programa Transporte Escolar- Pnate

Ag¢des Do Programa Brasil Alfabetizado - Brasalf

Manutengdo e desenvolvimento do ensino infantil

Manut. E Remun. Do Magistério Do Ensino Especial

Manut. E Desenv. Do Ensino Especial Administrativo

Manuten¢@o Das A¢des Do Conselho Municipal De Educagéo E Fundeb
Manutengdo Das Ag¢des Aplicagio Precatorios Fundef/Ensino Fundamental

Agdes Para Promover o Desenvolvimento das Criangas e Adolescentes

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO - SAAE

Construgo, Reforma Do Sistema Pyblico Abastecimento De Agua-Saae
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Diretoria Geral De Servigo Autdnomo De Agua E Esgoto - Saae

Gerencia De Manutencao, Operagéo E Expansido Do Saae

Gerencia Administrativa, Financeira E De Consumo Do Saae

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- FMDCA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA C. E ADOLESCENTE

Manutengao Das A¢des Fundo Mun. Dos Direitos Da Crianga E Do Adolescente

Acdes Para Promover o Desenvolvimento d
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