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EMENDA MODIFICATIVA, 001/2023, AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO
069, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

AUTORIA: VEREADORA ANTONIA SOARES DE SOUSA RIBEIRO -PT

“Altera dispositivos normativos no Projeto de Lei
em referéncia e da outras providéncias”

A vereadora subscrita da presente emenda, amparada pela
LE!I ORGANICA MUNICIPAL e REGIMENTO INTERNO da Camara Municipal de

Projeto de Lei em referéncia:

Art. 1°. Retifica o percentual e, por consequente, a redag¢ao do art.2° do Projeto
de Lei 069/2023, passando a ter a seguinte redacao:

“ Art.2°. Do valor total referente ao “ incentivo financeiro
por Desempenho da Sadde Bucal” repassado ao
Municipio de Sdao Miguel do Tapuio(Pl) pelo Ministério
da Saiide, serdo destinados 100% (cem por cento) ao
nagamento do Incentivo financeiro por Desemnenho
aos profissionais das Equipes de Saude Bucal da APS.”
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Art.2°. Fica alterado o quadro do ANEXO | do Projeto em referéncia, excluindo-
se o percentual de 20% para a categoria gestdo e modificando o percentual para
100% para a categoria profissionais.

Art.3°. Demais artigos e dispositivos do projeto de Lei em referéncia
permanecem inalterados.

Camara Municipal de Sao Miguel do Tapuio (Pl), 14 de dezembro de
2023
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AQ PROJETO DE LEI N 069/2023

“Regulamenta a destinagdo do incentivo financeiro de
pagamento por desempenho da satide bucal na atengdo
primaria 4 saude-APS no &mbito do municipio de Sdo
Miguel Do Tapuio-P1 e da outras providéncias”

I — Relatorio

O chefe do executive encaminhou a esta casa legislativa, ¢ projeto de lei
que Regulamenta a destinagdo do incentivo financeiro de pagamento por desempenho da

saide bucal na atencgiio primaria a saude-APS no ambito do municipio de Sdo Miguel Do
Tapuio-PI e da outras providéncias.

11 — Voto do Relator

O projeto, no mérito, observa a Constitui¢do Federal, Constituicdo Do Estado
do Piaui, a Lei Organica do Municipio, lei 4.320/64 ¢ Lei Complementar n 101/2000. O
presente Proieto de Lei. atende na sua integralidade e dentro do contexto geral todos os
ritos necessarios para aprovagao.

11I- VOTO

Farae an avanctn roancidara n neatatn Ada lar panctitneinnalmanta laaal
SALT AU LAPULIY, SULLIGLIT U paUjely UL v SULLLleUaGLLtin, v oas

juridicamente e tecnicamente corretos e no mérito, acolho e votamos pela sua aprovagéo.

Sala das Sessdes da Camara, 15 de dezembro de 2023. p
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Parecer ao Projeto de Lei n.® 069/2023, regulamenta a
destinagdo do Incentivo Financeiro de Pagamento por
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— APS no dmbito do Municipio de Sao Miguel do Tapuio/Pl,
e d4 outras providéncias.

I — Relatorio

QO Executive Municipal, através de seu prefeito, Sr. Pompilio Evaristo Cardose
Filho, apresentou Projeto de Lei, Parecer ao Projeto de Lei n.° 069/2023, regulamenta a
destinagdo do Incentivo Financeiro de Pagamento por Desempenho da Satde Bucal na Atengao
Primaria a Satde — APS no dmbito do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio/Pl, e d4 outras
providéncias.

Considerando a Portaria MS/GM n° 960 de 17 de junho de 2023 que Institui o
Pagamento por Desempenho da Satde Bucal na Aten¢do Primaria a Satde — APS, no ambito
do Sistema Unico de Saude — SUS, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM
N° 960, de 17 de julho de 2023.

Ressalte-se que as categorias e valores encontram-se especificados no Projeto de
Lei n.® 069/2023.

II — Voto do Relator
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constitucionalidade, juridicidade e técnica Ieglslatwa das proposi¢des, na forma do art. 46 do
Regimento Interno desta Camara Municipal.

Analisando o projeto, no mérito, 0 mesmo versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do interesse local, observando a lei Federal, Estadual e Municipal
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Municipal competente para requerer o presente Projeto de Lei.

Em face do exposto, considero o Requerimento constitucional legal, juridico,
tecnicamente correto e, no mérito, 0 acoino e voio pela aprovagdo. 0
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O presente voto foi seguido pela Vereadora Renata Araujo Campelo Leite e
DIVERGIDO pelo Vereador Roberto Rodrigues de Souza, ambos membros desta Comissdo, em
sessdo ordindria de 14 de dezembro de 2023, as 16:00 horas.

Sala das Sessoes, 14 de dezembro de 2023.
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APS no dmbito do Municipio de Sao Miguel do

! Tapuio (PI), e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL SAOQO MIGUEL DO TAPUIO (PI), SR. POMPILIO
EVARISTO CARDOSO FILHO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei Orgénica
Municipal,no &mbito do Municfpio de de S&o Miguel do Tapuio (PI), regulamenta a destinagfo
do Incentivo Financeiro de Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na Atengéio Priméria a
Saude, transferido mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satide ao Municipio de de
Séo Miguel do Tapuio (PI) e calculado a partir do cumprimento da meta para cada um dos
indicadores estabelecidos e apurados quadrimestralmente (janeiro/abril, maio/agosto,
setembro/dezembro) com base no Indicador Sintético Final, conforme a Portaria MS/GM N° 960,
de 17 de julho de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM N° 960, de 17 de julho de 2023 que Institui o Pagamento
por Desempenho da Satde Bucal na Atengdo Priméria & Satde - APS, no 4mbito do Sistema
Unico de Satde — SUS, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagfo n® 6/GM/MS, de 28
de setembro de 2017.

Art,1° Fica institufdo incentivo financeiro por desempenho as Equipes de Satde Bucal que
trabalham na Atengéo Priméria & Satide do municipio de de Sdo Miguel do Tapuio (PI), em
atividade que contribuem efetivamente para o alcance do cumprimento de metas dos
indicadores do desempenho estabelecidos e pertengam s seguintes categorias:
L Cirurgifio-Dentista; EXPE t} j EN T E
II.  Técnico em Satde Bucal;
III.  Auxiliar em Satde Bucal.
Pardgrafo Unico. O pagamento do Incentivo financeiro por Desemp

indicados no art. 1° visa;
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CONSTRUINDO UMA ROVA HISTORIA

I - Estimular a participacio dos servidores da Secretaria da Satide no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servicos de
satide, o processo de trabalho ¢ os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Satde;

[I- Institucionalizar a avaliagdo e 0 monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
defini¢do de prioridades e programacio de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de
satde;

IIT - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo; _

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agcdes governamentais direcionadas g atencfo &
salide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.
Art.2° Do valor total referente a0 “Incentivo Financeiro por Desempenho da Satde Bucal”
repassado ao Municipio de de S3o Miguel do Tapuio (PI) pelo Ministério da Satde, serfio
destinados 80%(oitenta por cento) ao pagamento do Incentivo financeiros por Desempenho aos
profissionais das Equipes de Satide Bucal da APS e 20% (vinte por cento) & gestdo, para a
manutengo do programa. Contudo o pagamento da coordenagdo sendo vinculado ao percentual
dos profissionais.

Art.3° O pagamento dos valores aos servidores estars condicionado ao repasse do Incentivo
financeiro por Desempenho do Ministério da Satide e serd pago no més subsequente a
competéncia do repasse felderal.

Parigrafo Unico. O pagamento da gratificagfio fica condicionado ao cumprimento das
metas/indicadores que serfio estabelecidos em nota técnica a ser publicada pelo Ministério da
Saude. A coordenagdo realizard avaliago posterior a publicagdo dos resultados ¢ o repasse serd
feito conforme percentual de metas atingidas pelas equipes. O conjunto de indicadores do
pagamento por desempenho ¢ as regras de apuragdo poderdo ser alterados apés o
monitoramento, avaliagio e repactuagdo tripartite, nos termos da portaria GM/MS N° 960/2023.
Art.4° Fario jus ac incentivo financeiro por desempenho os servidores em atividades que estdo
vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos Estabglecimento de Satde) e

que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.
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§1° O Municipio fica desobrigado do pagamento da Gratificagdo por Desempenho caso o
Incentivo Financeiro de Pagamento por Desempenho da Satide Bucal, do Governo Federal, deixe
de existir.

§2° A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais que os habilitem
ao recebimento da gratificago por desempenho prevista nesta lei serd de 4 (quatro) meses de
atuagfo no programa.

Art.5° Para definigéo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor serd conforme o alcance
das metas estabelecidas, de acordo com Nota Técnica a ser langada pelo Ministério da Satde.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados ficario a cargo da Secretaria

Municipal para manutengéo das agdes;
§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.
Art.6° N#o terfio direito & Gratificagfo do art. 3° os servidores que estiverem:

I—-Em gozo de:

a) licencas ou afastamentos previstos na lei municipal n° 107/2017 pofperiodo superiora 15 dias;

b) licenga maternidade;

¢) licenga prémio ou por capacitagdo;

d) licenga médica por tempo indeterminado;

¢) férias superiores a 15 dias;

II - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

§1° As equipes que ndo atingirem as metas estabelecidas terfio seus valores descontados
de forma proporcional ao alcance dessas,

Art.7° O incentivo financeiro passa a vigorar a partir da aprovagfo da lei, a qual terd efeitos
retroativos ao inicio do recebimentos do repasses do incentivo financeiros em setembro de 2023,

Art.8° A apuracio e monitoramento das metas alcangadas pelos servidores serd realizada
quadrimestralmente, conforme a Portaria MS/GM N° 960, de 17 de julho de 2023 que ficard de
responsabilidade da Coordenagfo da Satde Bucal, que enviard mensalmente para o setor
financeiro a tabela com os resultados alcangados pela equipe nopguadrimestre, conforme

monitoramento de portaria.
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Pardgrafo Unico, A apuragiio e monitoramento das metas alcangadas pelas equipes, para 0s

demais anos, fica condicionado as proximas portarias publicadas pelo Ministério da Satde que
passaram a valer nos anos subsequentes.

Art,9° Para apuragfio das metas alcangadas pelos servidores serfio utilizados dados de produgfio
registrados nos Sistemas de Informagéo da Atencgéo Bésica (SISAB/e- SUS)

Art.10° O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipétese incorporara ao saldrio
do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatdria.

Art,11° Revoga-se as disposig@es publicados gm Lei e Decretos anteriores.

Art.12° Esta lei entra em vigor a partir de sug piblicacdo.

POMPILIO EVARISTO CARDOSO FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO1
DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS 80%
GESTAO _ 20%

DIVISAQ DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

CIRURGIAOQ-DENTISTA 70%

TECNICO/AUXILIAR 30%
_DE SAUDEBUCAL |
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 069 de 30 de novembro de
2023

Senhor Presidente,
Senhores(as)

Vereadores(as)

Com os cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagdo dessa Casa Legislativa, o
presente projeto de Lei Complementar que INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO DAS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL.

O referido Projeto de Lei se faz necessério, considerando a Portaria GM/MS n° 960, de 17
de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagéio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
para instituir o Pagamento por Desempenho da Satide Bucal na Atengélo Priméria 4 Satde - APS,
no dmbito do Sistema Unico de Sadde - SUS.Com a alteragéo da portaria, 0 Ministério da Satde
passou a estabelecer repasse do incentivo financeiro por desempenho aos municipios, condicionado
0 pagamento aos resultados de indicadores de satide.

O presente projeto € a adequagdo ao repasse do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengéio Bésica (PMAQ-AB) pago aos servidores das Equipes de de Saide Bucal,
com as novas regras da Portaria GM/MS N° 960/2023.

Diante disto solicito a apreciagfo do incluso projeto de Lei. Na certeza que o presente
Projeto de Lei receberd acolhida favoravel dos Senhores Vereadores, solicito que o mesmo seja
votado e aprovado conforme determina o Regimento Interno da Cémara Municipal de

Vereadores,

Sdo Miguel do Tapuio + P[, 30 de novembro de 2023.
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