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. Projeto de Lei N° 074 /2024, de 28 de junho de 2024
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soinerie DL ‘"_', Oi{c; 2‘7‘ Dispée sobre o Incentivo Varidavel do
e EXeauuio. Mo Componente de Qualidade no ambito do Sistema

Unico de Satide e da outras providéncias.

seguinte alteragdo de Lei:

[ EONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024, que
altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS N° 6, de 28 de setembro de 2017, para
instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria a
Satide — APS, no ambito do sistema Unico de Saide — SUS, com o objetivo de

fortalecer e valorizar a Estratégia Saude da Familia;

Art. 1° - Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo variavel do
cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das Equipes de
Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atencao Primaria (eAP), Equipes
de Saude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de Atencdo Primaria & Saude
(eMulti) no municipio de Sao Miguel do Tapuio - PI;

Art. 2° - Fica definido que do valor global do recurso financeiro referente ao
pagamento do componente qualidade, repassado mensalmente ao municipio pelo
Ministério da Saude, serdo destinados 85% (oitenta e cinto por cento) para o
pagamento de Incentivo para os profissionais da satde e 15% (quinze por cento) para
a gestao no componente qualidade das ESF e ESB, a serem usados na manutencéo
dos servicos e acgOes da Atencdo Primaria a Saude. No caso da E-multi sera
repassado 100% para os profissionais.

Art. 3° - O incentivo financeiro sera pago mediante o repasse, pelo Governo Federal,
citado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdc Primaria a Salde no

ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), no componente de qualidade considerando
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os resultados dos indicadores que serdao pactuados tripartite

oportunamente em Nota Técnica pelo Ministério da Saude.

Paragrafo primeiro: O incentivo financeiro de qualidade sera repassado
mensalmente aos profissionais considerando um padrédo de desempenho "bom" para
todas as equipes, seguindo as mesmas definigdes do Ministério da Salde, até que
haja a publicagdo da Nota Técnica Tripartite dos indicadores, metas e parametros para
recalculo dos valores alcancados pelas equipes, onde estas poderao ser classificadas
como “6timo”, “bom”, “suficiente” e “regular” e receber os respectivos valores

correspondentes ao padrao de desempenho alcangado.

Art. 4° - O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em
nenhuma hipétese, sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, e nem
sera considerado como base de calculo para a apuragao de outras verbas, seja a que
titulo, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatoria.

Paragrafo unico - A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais que os habilitem ao recebimento do incentivo previsto nesta lei sera de

4 (quatro) meses de atuagéo no programa.

Art, 5° - Farao jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente qualidade,
os servidores em atividades que estdo vinculados as equipes na base do CNES
(Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Salude) e que cumprirem os critérios

estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico - O valor do incentivo financeiro sera transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente a cada 4 (quatro) competéncias financeiras. Cabe ao
Ministério da Salde a realizacdo da analise dos indicadores para respectiva

transferéncia do incentivo do Componente de Qualidade.

Art. 6° - Para definicao do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada profissional
sera considerado o Anexo | desta portaria. Do percentual da gestio sera repassado

uma parcela para os coordenadores.

Art. 7° - Nao tera direito ao repasse do incentivo financeiro mensal o servidor que
estiver nas seguintes situacdes:
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|- Gozo de:
a) licengas ou afastamentos previstos em Lei Municipal por periodo igual ou
superior a 15 dias, consecutivos ou ndo durante o0 més de referéncia;
b) licenga maternidade;
c) licenga prémio ou por capacitagio;
d) licenga médica por tempo indeterminado;
e) férias superiores a 15 dias;
f) atestados para todos os casos iguais ou superiores a 15 dias, consecutivos
Ou nao;
h) declaragdo de acompanhamento de familiar para tratamento de saude
e/ou consulta meédica igual ou superior a 15 dias.
li- Faltas
a) faltas injustificadas iguais ou superiores a 05 dias;
lll - Os Servidores ou Profissionais:
a) Inativos;
b) Pensionistas;
IV — Producao
a) Atencao Primaria:
i. quantidade minima de atendimento/més médico: 150;
ii. quantidade minima de atendimento/més de enfermagem: 60;
jii. 90% de visitas domiciliares/més, considerando o total de pessoas
cadastradas por agente comunitario de saude.
b) Saude Bucal:
i. quantidade minima de procedimento individual/més: 180;
ii. quantidade minima de visitas domiciliares/més: 4;
b) Equipe Multiprofissional:
i. guantidade minima de atividades coletivas/més: 5.
Paragrafo unico - Os Profissionais que ndo gozar do direito terdo seus valores
descontados e ficara na parte da gestdo municipél a serem usados na manutencao
dos servicos e agdes da Atengao Primaria a Saude.
Art. 8° - Fica definido que no fim de cada ciclo anual, no més subsequente ao ultimo

quadrimestre, sera pago pelo Ministério da Salde incentivo adicional do Componente
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de Qualidade, em parcela Unica, a ser repassada pelo Ministério da
Salde, considerando a media do alcance dos resultados do ano e o repasse realizado

pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico - O incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem
divisdo, aos profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo

desta Lei.

Art. 9° O valor do incentivo do Componente de Qualidade tem carater variavel, ou
seja, de acordo com o desempenho de cada equipe, sendo submetidas ao processo
de avaliagdo adscrito na Portaria GM/MS N° 3.493/2024 de 10 de abril de 2024.

Paragrafo unico — O valor do incentivo financeiro sera repassado aos profissionais
em folha de pagamento a parte, no més subsequente ao do repasse do Componente
de Qualidade, sendo este pagamento efetuado somente mediante confirmacado do

repasse financeiro realizado pelo Ministério da Saude.

Art. 10° - Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas
Equipes de Salude da Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais
(exceto o profissional médico do PROGRAMA MAIS MEDICO, independente do
vinculo do mesmo com o Municipio), sob a forma de Incentivo de alcance ao
Componente de Qualidade, observado a escala de valores estabelecida e

regulamentada nesta lei, de forma proporcional ao periodo trabalhado;

§1° Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou
unidade que nao foi contemplada e avaliada pelo componente, este devera receber
seu valor proporcional devido, baseado no desempenho da ultima avaliagao feita pelo

Ministério da Saude;

§2° Em caso de desisténcia, afastamento do servigo por vontade propria ou por licenga
sem remuneragao, ndo obtencao das metas ou qualquer circunstancia que impega a
prestacao do servigo de forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo,

sendo que esse valor devera ser revertido para a gestéo;

§3° Caso haja alteracoes na legislacao do programa que acrescente outros servigos

de satde ou outros indicadores ao COMPONENTE, fica o0 municipio responsavel pela
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regulamentagcdo dos mesmos, através de decreto, estabelecendo

critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legislagao em vigor.

Art.11° As despesas com a execugao desta lei correrdo a conta de dotagdes préprias
do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Componente Qualidade

transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12° Revogam-se, também as disposicdes publicadas na Lei n® 070/2021 e Lei
151/2023. Caso haja alteragbes na presente lei, fica ao Executivo Municipal o poder
de regulamentar por decreto, dentro dos limites expressos pelas portarias e notas

técnicas do Ministério da Saude, o referido repasse.

Art. 13° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1°
de maio de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Tapuio — PI, 28 de junho de 2024.
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ANEXO |

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS

85%

GESTAO

15%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

45%

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

|
|
| 55%

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

5 ENFERMEIRO

i 37%

MEDICO

18%

PROFISSIONAL NIVEL MEDIO

“AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM

13%

SAUDE/ENDEMIAS

AGENTES COMUNITARIO DE

32%

EQUIPE DE SAUDE BUCAL

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS

85%

GESTAO

15%

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

CIRURGIAO-DENTISTA

78,74%

TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

21,26%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - e-Multi

!‘ CATEGORIAS

PERCENTUAL

|
i
§
{
i

PROFISSIONAIS DA EQUIPE

100%

‘ GESTAO

0%
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JUSTIFICATIVA

Exmo.(a). Senhor(a) Presidente da Camara Municipal de Sao Miguel do Tapuio —
PI,

ANTONIO FRANSICO PEREIRA DA SILVA

Presidente e demais Vereadores:

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciacdo dessa Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que dispde sobre o Incentivo Varidvel por
Desempenho de Metas do Componente de Qualidade no &mbito do Sistema Unico de
Saude e da outras providéncias.

A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, instituiu uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengéo Primaria & Saude (APS),
com o objetivo de fortalecer o Sistema Unico de Salide. Esta nova metodologia
enfatiza a qualidade dos servigos prestados e estabelece indicadores de desempenho
a serem alcangados pelas equipes de salde.

Os servigos de Atencao Primaria que acompanham regularmente os usuarios
vinculados as unidades de saude, prevenindo doengas ou evitando complicagdes,
serdo recompensados pela qualidade de seu trabalho, conforme a melhora nos
indicadores de saude de cada regido do municipio. As equipes de salide que mantém
um acompanhamento regular dos pacientes sob seus cuidados contribuem para o
desempenho do municipio, refletido na melhoria dos indicadores.

Para continuar valorizando nossos profissionais e incentivando a exceléncia no
atendimento, € necessario aprovar este novo projeto de lei, que estabelece o
pagamento por desempenho aos profissionais de saide com base nos critérios de
qualidade definidos pela nova portaria. Esta iniciativa garante o pagamento conforme

diretrizes do Ministério da Saude.

Por tais razoes, subscrevo este Projeto de Lei e requeiro, como medida

de urgéncia, que seja posto em apreciagao e votagio por esta Camara Municipal.



L

AO Ap
3 e 0

S8y s % ESTADO DO PIAUf
DY PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
~—

Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro
CNPJ n2 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

A urgéncia necessaria se justifica pelo fato de a portaria ja estar vigente
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e 0s recursos programados para serem usados como custeio da APS ja foram
disponibilizados pelo Ministério da Satde.

Portanto, diante da importancia deste Projeto de Lei para a saude dos

municipes de Sao Miguel do Tapuio — Pl e valorizagédo da equipe técnica é que se
apresenta esta solicitagdo.

Atenciosamente,

POMPILIO  EXEL0S e
EVARISTO 03685107356 ;
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